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7การรับทราบและการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
ของคู่ค้า



เป็นบริษัทชั้นนำในธุรกิจน้ำมันปาล์มที่มีการ
เติบโตอย่างยั่งยืน ภายใต้การดำเนินงานที่มี
ประสิทธิภาพ ตามมาตรฐานระดับสากล เพื่อเสริม
สร้างความแข็งแกร่งในด้านการแข่งขันระดับโลก

(1)    สร้างศักยภาพในธุรกิจน้ำมันปาล์มตั้งแต่การเพาะเมล็ดพันธุ์ การผลิตต้นกล้า การเพาะปลูก การ
สกัดน้ำมัน ตลอดจนธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องให้สามารถแข่งขันได้และเป็นที่ยอมรับในอุตสาหกรรม
(2) ดำเนินธุรกิจน้ำมันปาล์มที่ให้มูลค่าสูงด้วยการใช้สายพันธุ์ปาล์มน้ำมันที่ให้ผลผลิตสูง เพื่อตอบ
สนองความต้องการของเกษตรกร รวมถึงการให้บริการที่ดีเยี่ยมต่อลูกค้า
(3)  ให้ความสำคัญอยู่เสมอต่อสุขภาพ ความปลอดภัย และสวัสดิการของพนักงาน รวมถึงการสร้าง
ความเชื่อมั่นให้กับลูกค้า เกษตรกร และจัดสรรประโยชน์ตอบแทนแก่ผู้ถือหุ้นและผู้เกี่ยวข้องอย่าง
เหมาะสม
(4) ใช้เทคโนโลยีการผลิตและระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐานสากล พร้อมกับการดูแลรักษาสิ่ง
แวดล้อม ความหลากหลายทางชีวภาพ ชุมชนและสังคม

วิสัยทัศน์

พันธกิจ 
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จริยธรรมทาง
ธุรกิจ

จรรยาบรรณทางธุรกิจสำหรับคู่ค้า
ประกอบด้วย

สิทธิแรงงานและ
สิทธิมนุษยชน 

ความรับผิดชอบ
ต่อสังคม ชุมชน
และสิ่งแวดล้อม 
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จรรยาบรรณของคู่ค้า ปฏิบัติตามแนวทางการค้าที่เป็นธรรม

การต่อต้านการทุจริต การติดสินบน ของขวัญ หรือผลประโยชน์

ผลประโยชน์ทับซ้อน

การเปิดเผยและการรักษาความลับของข้อมูล

ทรัพย์สินทางปัญญา

คู่ค้าหรือผู้ส่งมอบจะต้องดำเนินธุรกิจด้วยความซื่อ
สัตย์ มีความโปร่งใส และจริยธรรม โดยปฏิบัติตาม
กฎหมาย ข้อบังคับ และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ
การดำเนินงานของธุรกิจของตน

คู่ค้าหรือผู้ส่งมอบจะต้องปฏิบัติต่อคู่แข่งอย่างเป็น
ธรรม และไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่ง
โดยวิธีการที่ไม่ซื่อสัตย์หรือไม่เหมาะสม

คู่ค้าหรือผู้ส่งมอบ  จะต้องไม่มีส่วนร่วมในกิจกรรมใด ๆ ที่อาจถือว่าเกี่ยวข้องหรือมีความเสี่ยงที่จะเกี่ยวข้องกับ
การทุจริตหรือการติดสินบนในทุกรูปแบบ และจะต้องไม่รับหรือเสนอของขวัญ ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ใด ๆ
ต่อหรือจากบุคคลที่เกี่ยวข้อง

การกระทำของคู่ค้าหรือผู้ส่งมอบนั้น   จะต้องปราศจาก
อิทธิพลส่วนตัวหรืออิทธิพลจากบุคคลที่เกี่ยวข้อง
นอกจากนี้ผู้ส่งมอบ/คู่ค้าต้องแจ้งให้บริษัททราบเมื่อ
ดำเนินการใดๆ ที่อาจนำไปสู่ผลประโยชน์ทับซ้อน

คู่ค้าหรือผู้ส่งมอบนั้น  จะต้องบันทึกและเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอ และทันเวลา ตามที่
กฎหมายกำหนด และต้องไม่เปิดเผยหรือเผยแพร่ข้อมูลสำคัญหรือข้อมูลที่เป็นความลับของบริษัทหรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียโดยไม่ได้รับความยินยอม

คู่ค้าหรือผู้ส่งมอบจะต้องดำเนินธุรกิจตามกฎหมายที่
เกี่ยว ข้องกับสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา และต้อง
มั่นใจว่าจะไม่เปิดเผยหรือละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา
ของบริษัท

จริยธรรมทางธุรกิจจริยธรรมทางธุรกิจ
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 1 การปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานและหลักสิทธิมนุษยชน
คู่ค้าหรือผู้ส่งมอบจะต้องดำเนินการสิทธิแรงงานขั้นพื้นฐานและปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานและหลักสิทธิมนุษยชน
อย่างเคร่งครัด

2 การไม่เลือกปฏิบัติ
คู่ค้าหรือผู้ส่งมอบาจะต้องไม่เลือกปฏิบัติบนพื้นฐานของชาติพันธุ์ เพศ อายุ สีผิว เชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา ความพิการ
สถานะ พื้นฐานครอบครัว การศึกษา ความเชื่อทางการเมือง และจะต้องเคารพเสรีภาพส่วนบุคคลและการคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล รวมทั้งมั่นใจว่าธุรกิจนั้น  ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน

3 การใช้แรงงานด็ก
คู่ค้าหรือผู้ส่งมอบ จะต้องมีนโยบายไม่สนับสนุนการจ้างงานเด็กที่มีอายุต่ำกว่า 15 ปี ในกรณีที่มีการจ้างงาน
แรงงานเยาวชนที่มีอายุต่ำกว่า 18 ปี นายจ้างจะต้องปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานอย่างเคร่งครัด
คู่ค้าหรือผู้ส่งมอบ จะต้องไม่จ้างบุคคลที่มีอายุต่ำกว่า 18 ปีให้ทำงานที่เป็นอันตรายหรือทำงานในสภาพแวดล้อมที่
มีความเสี่ยง
คู่ค้าหรือผู้ส่งมอบ จะต้องจัดให้มีช่วงเวลาพักต่อเนื่องเป็นเวลา 1 ชั่วโมง หลังจากที่พนักงานทำงานต่อเนื่องเป็น
เวลา 4 ชั่วโมง และพนักงานจะต้องไม่ได้รับอนุญาตให้ทำงานในช่วงเวลา 22.00 - 6.00 น. หรือทำงานล่วงเวลา
หรือทำงานในวันหยุด
คู่ค้าหรือผู้ส่งมอบ จะต้องไม่กำหนดให้แรงงานเยาวชนที่มีอายุต่ำกว่า 18 ปี ยก แบกขึ้นบ่า แบกบนศีรษะ ลาก หรือ
ดันน้ำหนักที่เกินกว่าที่กำหนดไว้ในกฎกระทรวง 

4 ค่าจ้าง สวัสดิการ และชั่วโมงการทำงาน
คู่ค้าหรือผู้ส่งมอบจะต้องจัดทำสัญญาจ้างงานในรูปแบบลายลักษณ์อักษร โดยระบุชั่วโมงการทำงานปกติและการ
ทำงานล่วงเวลาอย่างชัดเจน และรับรองว่าค่าจ้างและสวัสดิการเป็นไปตามกฎหมายและเป็นธรรม

5 ความปลอดภัยในการทำงาน
คู่ค้าหรือผู้ส่งมอบมีหน้าที่จัดหาสภาพแวดล้อมการทำงานที่ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะตามมาตรฐานสากล พวก
เขาจะต้องให้ความรู้ แก่พนักงานเกี่ยวกับความปลอดภัยและอาชีวอนามัย ดำเนินการฝึกอบรมความปลอดภัย
ประจำปี และจัดให้มีการตรวจสุขภาพเป็นประจำตามการประเมินความเสี่ยง
ต้องจัดหาอุปกรณ์ป้องกันส่วนบุคคลที่ได้มาตรฐานให้แก่ลูกจ้าง

6 ไม่มีการใช้แรงงานบังคับ
คู่ค้าหรือผู้ส่งมอบ  จะต้องดำเนินการโดยปราศจากการใช้แรงงานบังคับ รวมถึงการล่วงละเมิด การข่มขู่ การคุกคาม
การกักขัง การค้ามนุษย์ หรือการใช้ความรุนแรงในทุกรูปแบบ

สิทธิแรงงานและสิทธิมนุษยชนสิทธิแรงงานและสิทธิมนุษยชน  

ผู้ส่งมอบหรือคู่ค้าของบริษัทจะต้องให้ความสำคัญกับสิทธิแรงงานขั้นพื้นฐาน โดยปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานและสิทธิ
มนุษยชนอย่างเคร่งครัด โดยต้องดำเนินการภายใต้การเคารพเสรีภาพของบุคคลและการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และ
ดำเนินการตรวจสอบอย่างสม่ำเสมอ   เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทจะไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน
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สังคมและชุมชน 

ดำเนินธุรกิจโดยคำนึงถึงผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นต่อสังคมและ
ชุมชน 
มุ่งสร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อชุมชนโดยส่งเสริมกิจกรรมความ
รับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร (CSR) และริเริ่มโครงการที่
ช่วยส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีของชุมชน
หมั่นสื่อสารและรับฟังความคิดเห็นของสังคมและ/หรือชุมชน
อย่างสม่ำเสมอ เช่น โดยการจัดให้มีช่องทางสำหรับชุมชนใน
การรายงานข้อกังวลหรือร้องเรียน

ดำเนินธุรกิจโดยคำนึงถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมตลอดทั้ง
ห่วงโซ่อุปทาน และปฏิบัติตามกฎระเบียบและกฎหมายด้านสิ่ง
แวดล้อมของรัฐอย่างครบถ้วนและเคร่งครัด
จัดทำนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมที่ครอบคลุมการดำเนินงาน
ให้ความสำคัญกับการคัดเลือกวัตถุดิบโดยพิจารณาจากผลก
ระทบต่อสิ่งแวดล้อม และส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่าง
ประหยัด เช่น พลังงาน น้ำ วัตถุดิบ และวัสดุอื่น ๆ รวมถึงการ
ดำเนินการจัดการขยะและของเสีย พร้อมทั้งกลยุทธ์ลดการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจก เพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
เปิดเผยข้อมูลด้านสิ่งแวดล้อมอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และ
โปร่งใส

สิ่งแวดล้อม

คู่ค้าหรือผู้ส่งมอบของบริษัทจะต้องดำเนินธุรกิจโดยคำนึงถึงประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม
สังคม และธรรมาภิบาล (ESG)

ความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชนความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน
และสิ่งแวดล้อมและสิ่งแวดล้อม    
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        ข้าพเจ้าขอยืนยันว่า  ข้าพเจ้าได้อ่านและรับทราบจรรยาบรรณของคู่ค้าหรือผู้ส่งมอบของบริษัท  
สหอุตสาหกรรมน้ำมันปาล์ม จำกัด (มหาชน) และข้าพเจ้าได้ตระหนักถึงข้อกำหนดดังกล่าว และขอ
ให้คำมั่นว่าจะปฏิบัติตามหลักการเหล่านี้ในการดำเนินธุรกิจของข้าพเจ้าอย่างดีที่สุดเท่าที่สามารถ
ทำได้

แบบลงนามการรับรองและการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณของคู่ค้าหรือผู้ส่งมอบ

ลงนามและตราประทับของบริษัท (ถ้ามี):

ลงนาม    : ...................................................

               (................................................)

ตำแหน่ง  : .....................................................

บริษัท     : ..................................................

วันที่ :  ........./......./............



จรรยาบรรณธุรกิจ
สำหรับคู่ค้า

บริษัท  สหอุตสาหกรรมน้ำมันปาล์ม จำกัด (มหาชน)

link: 


