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เป�นบรษัิทชั�นนําในธุรกิจนํ�ามนัปาล์มที�มกีาร
เติบโตอยา่งยั�งยนื ภายใต้การดําเนินงานที�มี
ประสทิธภิาพ ตามมาตรฐานระดับสากล เพื�อเสรมิ
สรา้งความแขง็แกรง่ในด้านการแขง่ขนัระดับโลก

(1)    สรา้งศักยภาพในธุรกิจนํ�ามนัปาล์มตั�งแต่การเพาะเมล็ดพนัธุ ์การผลิตต้นกล้า การเพาะปลกู การ
สกัดนํ�ามนั ตลอดจนธุรกิจที�เกี�ยวเนื�องใหส้ามารถแขง่ขนัได้และเป�นที�ยอมรบัในอุตสาหกรรม
(2) ดําเนินธุรกิจนํ�ามนัปาล์มที�ใหมู้ลค่าสงูด้วยการใชส้ายพนัธุป์าล์มนํ�ามนัที�ใหผ้ลผลิตสงู เพื�อตอบ
สนองความต้องการของเกษตรกร รวมถึงการใหบ้รกิารที�ดีเยี�ยมต่อลกูค้า
(3)  ใหค้วามสาํคัญอยูเ่สมอต่อสขุภาพ ความปลอดภัย และสวสัดิการของพนักงาน รวมถึงการสรา้ง
ความเชื�อมั�นใหกั้บลกูค้า เกษตรกร และจดัสรรประโยชน์ตอบแทนแก่ผูถื้อหุน้และผูเ้กี�ยวขอ้งอยา่ง
เหมาะสม
(4) ใชเ้ทคโนโลยกีารผลิตและระบบการบรหิารจดัการที�ได้มาตรฐานสากล พรอ้มกับการดแูลรกัษาสิ�ง
แวดล้อม ความหลากหลายทางชวีภาพ ชุมชนและสงัคม

วสิยัทัศน์

พนัธกิจ 
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จรยิธรรมทาง
ธุรกิจ

จรรยาบรรณทางธุรกิจสาํหรบัคูค้่า
ประกอบดว้ย

สทิธแิรงงานและ
สทิธมินษุยชน 

ความรบัผดิชอบ
ต่อสงัคม ชุมชน
และสิ�งแวดล้อม 
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จรรยาบรรณของคู่ค้า ปฏิบติัตามแนวทางการค้าที�เป�นธรรม

การต่อต้านการทจุรติ การติดสนิบน ของขวญั หรอืผลประโยชน์

ผลประโยชน์ทับซอ้น

การเป�ดเผยและการรกัษาความลับของขอ้มูล

ทรพัยส์นิทางป�ญญา

คู่ค้าหรอืผูส้ง่มอบจะต้องดาํเนินธุรกิจดว้ยความซื�อ
สตัย ์ มคีวามโปรง่ใส และจรยิธรรม โดยปฏิบติัตาม
กฎหมาย ขอ้บงัคับ และกฎระเบยีบที�เกี�ยวขอ้งกับ
การดําเนนิงานของธุรกิจของตน

คู่ค้าหรอืผูส้ง่มอบจะต้องปฏิบติัต่อคู่แขง่อยา่งเป�น
ธรรม และไมแ่สวงหาขอ้มูลที�เป�นความลับของคู่แขง่
โดยวธิกีารที�ไมซ่ื�อสตัยห์รอืไมเ่หมาะสม

คู่ค้าหรอืผูส้ง่มอบ  จะต้องไมม่สีว่นรว่มในกิจกรรมใด ๆ ที�อาจถือวา่เกี�ยวขอ้งหรอืมคีวามเสี�ยงที�จะเกี�ยวขอ้งกับ
การทจุรติหรอืการติดสนิบนในทกุรปูแบบ และจะต้องไมร่บัหรอืเสนอของขวญั ทรพัยส์นิ หรอืผลประโยชนใ์ด ๆ
ต่อหรอืจากบุคคลที�เกี�ยวขอ้ง

การกระทําของคู่ค้าหรอืผูส้ง่มอบนั�น   จะต้องปราศจาก
อิทธพิลสว่นตัวหรอือิทธพิลจากบุคคลที�เกี�ยวขอ้ง
นอกจากนี�ผูส้ง่มอบ/คู่ค้าต้องแจง้ใหบ้รษัิททราบเมื�อ
ดําเนินการใดๆ ที�อาจนาํไปสูผ่ลประโยชน์ทับซอ้น

คู่ค้าหรอืผูส้ง่มอบนั�น  จะต้องบนัทึกและเป�ดเผยขอ้มูลอยา่งถกูต้อง ครบถ้วน เพยีงพอ และทันเวลา ตามที�
กฎหมายกําหนด และต้องไมเ่ป�ดเผยหรอืเผยแพรข่อ้มูลสาํคัญหรอืขอ้มูลที�เป�นความลับของบรษัิทหรอืผูม้สีว่นได้
สว่นเสยีโดยไมไ่ดร้บัความยนิยอม

คู่ค้าหรอืผูส้ง่มอบจะต้องดาํเนนิธุรกิจตามกฎหมายที�
เกี�ยว ขอ้งกับสทิธใินทรพัยส์นิทางป�ญญา และต้อง
มั�นใจวา่จะไมเ่ป�ดเผยหรอืละเมดิทรพัยส์นิทางป�ญญา
ของบรษัิท

จรยิธรรมทางธุรกิจจรยิธรรมทางธุรกิจ
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 1 การปฏิบติัตามกฎหมายแรงงานและหลักสทิธมินุษยชน
คู่ค้าหรอืผูส้ง่มอบจะต้องดาํเนินการสทิธแิรงงานขั�นพื�นฐานและปฏิบติัตามกฎหมายแรงงานและหลักสทิธมินษุยชน
อยา่งเครง่ครดั

2 การไมเ่ลือกปฏิบติั
คู่ค้าหรอืผูส้ง่มอบาจะต้องไมเ่ลือกปฏิบติับนพื�นฐานของชาติพนัธุ ์เพศ อายุ สผีวิ เชื�อชาติ สญัชาติ ศาสนา ความพกิาร
สถานะ พื�นฐานครอบครวั การศึกษา ความเชื�อทางการเมอืง และจะต้องเคารพเสรภีาพสว่นบุคคลและการคุ้มครอง
ขอ้มูลสว่นบุคคล รวมทั�งมั�นใจวา่ธุรกิจนั�น  ไมม่สีว่นเกี�ยวขอ้งกับการละเมดิสทิธมินษุยชน

3 การใชแ้รงงานด็ก
คู่ค้าหรอืผูส้ง่มอบ จะต้องมนีโยบายไมส่นบัสนนุการจา้งงานเด็กที�มอีายุตํ�ากวา่ 15 ป� ในกรณทีี�มกีารจา้งงาน
แรงงานเยาวชนที�มอีายุตํ�ากวา่ 18 ป� นายจา้งจะต้องปฏิบติัตามกฎหมายแรงงานอยา่งเครง่ครดั
คู่ค้าหรอืผูส้ง่มอบ จะต้องไมจ่า้งบุคคลที�มอีายุตํ�ากวา่ 18 ป�ใหทํ้างานที�เป�นอันตรายหรอืทํางานในสภาพแวดล้อมที�
มคีวามเสี�ยง
คู่ค้าหรอืผูส้ง่มอบ จะต้องจดัใหม้ชีว่งเวลาพกัต่อเนื�องเป�นเวลา 1 ชั�วโมง หลังจากที�พนกังานทํางานต่อเนื�องเป�น
เวลา 4 ชั�วโมง และพนักงานจะต้องไมไ่ดร้บัอนุญาตใหทํ้างานในชว่งเวลา 22.00 - 6.00 น. หรอืทํางานล่วงเวลา
หรอืทํางานในวนัหยุด
คู่ค้าหรอืผูส้ง่มอบ จะต้องไมกํ่าหนดใหแ้รงงานเยาวชนที�มอีายุตํ�ากวา่ 18 ป� ยก แบกขึ�นบา่ แบกบนศีรษะ ลาก หรอื
ดนันํ�าหนกัที�เกินกวา่ที�กําหนดไวใ้นกฎกระทรวง 

4 ค่าจา้ง สวสัดิการ และชั�วโมงการทํางาน
คู่ค้าหรอืผูส้ง่มอบจะต้องจดัทําสญัญาจา้งงานในรปูแบบลายลักษณอั์กษร โดยระบุชั�วโมงการทํางานปกติและการ
ทํางานล่วงเวลาอยา่งชดัเจน และรบัรองวา่ค่าจา้งและสวสัดิการเป�นไปตามกฎหมายและเป�นธรรม

5 ความปลอดภัยในการทํางาน
คู่ค้าหรอืผูส้ง่มอบมหีน้าที�จดัหาสภาพแวดล้อมการทํางานที�ปลอดภัยและถกูสขุลักษณะตามมาตรฐานสากล พวก
เขาจะต้องใหค้วามรูแ้ก่พนักงานเกี�ยวกับความปลอดภัยและอาชวีอนามยั ดาํเนินการฝ�กอบรมความปลอดภัย
ประจาํป� และจดัใหม้กีารตรวจสขุภาพเป�นประจาํตามการประเมนิความเสี�ยง
ต้องจดัหาอุปกรณ์ป�องกันสว่นบุคคลที�ไดม้าตรฐานใหแ้ก่ลกูจา้ง

6 ไมม่กีารใชแ้รงงานบงัคับ
คู่ค้าหรอืผูส้ง่มอบ  จะต้องดาํเนนิการโดยปราศจากการใชแ้รงงานบงัคับ รวมถึงการล่วงละเมดิ การขม่ขู ่การคกุคาม
การกักขงั การค้ามนุษย ์หรอืการใชค้วามรนุแรงในทกุรปูแบบ

สทิธแิรงงานและสทิธมินษุยชนสทิธแิรงงานและสทิธมินษุยชน  

ผูส้ง่มอบหรอืคู่ค้าของบรษัิทจะต้องใหค้วามสาํคัญกับสทิธแิรงงานขั�นพื�นฐาน โดยปฏิบติัตามกฎหมายแรงงานและสทิธิ
มนษุยชนอยา่งเครง่ครดั โดยต้องดาํเนนิการภายใต้การเคารพเสรภีาพของบุคคลและการคุ้มครองขอ้มูลสว่นบุคคล และ
ดําเนินการตรวจสอบอยา่งสมํ�าเสมอ   เพื�อใหม้ั �นใจวา่บรษัิทจะไมม่สีว่นเกี�ยวขอ้งกับการละเมดิสทิธมินษุยชน
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สงัคมและชุมชน 

ดําเนินธุรกิจโดยคํานึงถึงผลกระทบที�อาจเกิดขึ�นต่อสงัคมและ
ชุมชน 
มุง่สรา้งความสมัพนัธที์�ดีต่อชุมชนโดยสง่เสรมิกิจกรรมความ
รบัผดิชอบต่อสงัคมขององค์กร (CSR) และรเิริ�มโครงการที�
ชว่ยสง่เสรมิความเป�นอยูที่�ดีของชุมชน
หมั�นสื�อสารและรบัฟ�งความคิดเหน็ของสงัคมและ/หรอืชุมชน
อยา่งสมํ�าเสมอ เชน่ โดยการจดัใหม้ชีอ่งทางสาํหรบัชุมชนใน
การรายงานขอ้กังวลหรอืรอ้งเรยีน

ดําเนินธุรกิจโดยคํานึงถึงผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อมตลอดทั�ง
หว่งโซอุ่ปทาน และปฏิบติัตามกฎระเบยีบและกฎหมายด้านสิ�ง
แวดล้อมของรฐัอยา่งครบถ้วนและเครง่ครดั
จดัทํานโยบายด้านสิ�งแวดล้อมที�ครอบคลมุการดําเนินงาน
ใหค้วามสาํคัญกับการคัดเลือกวตัถดุิบโดยพจิารณาจากผลก
ระทบต่อสิ�งแวดล้อม และสง่เสรมิการใชท้รพัยากรอยา่ง
ประหยดั เชน่ พลังงาน นํ�า วตัถดุิบ และวสัดอืุ�น ๆ รวมถึงการ
ดําเนินการจดัการขยะและของเสยี พรอ้มทั�งกลยุทธล์ดการ
ปล่อยก๊าซเรอืนกระจก เพื�อลดผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อม
เป�ดเผยขอ้มูลด้านสิ�งแวดล้อมอยา่งครบถ้วน ถกูต้อง และ
โปรง่ใส

สิ�งแวดล้อม

คู่ค้าหรอืผูส้ง่มอบของบรษัิทจะต้องดาํเนินธุรกิจโดยคํานงึถึงประเด็นที�เกี�ยวขอ้งกับสิ�งแวดล้อม
สงัคม และธรรมาภิบาล (ESG)

ความรบัผดิชอบต่อสงัคม ชุมชนความรบัผดิชอบต่อสงัคม ชุมชน
และสิ�งแวดล้อมและสิ�งแวดล้อม    
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        ขา้พเจา้ขอยนืยนัวา่  ขา้พเจา้ได้อ่านและรบัทราบจรรยาบรรณของคู่ค้าหรอืผูส้ง่มอบของบรษัิท  
สหอุตสาหกรรมนํ�ามนัปาล์ม จาํกัด (มหาชน) และขา้พเจา้ได้ตระหนักถึงขอ้กําหนดดังกล่าว และขอ
ใหคํ้ามั�นวา่จะปฏิบติัตามหลักการเหล่านี�ในการดําเนินธุรกิจของขา้พเจา้อยา่งดีที�สดุเท่าที�สามารถ
ทําได้

แบบลงนามการรบัรองและการปฏิบติัตาม
จรรยาบรรณของคูค้่าหรอืผูส้ง่มอบ

ลงนามและตราประทับของบรษัิท (ถ้าม)ี:

ลงนาม    : ...................................................

               (................................................)

ตําแหน่ง  : .....................................................

บรษัิท     : ..................................................

วนัที� :  ........./......./............



จรรยาบรรณธุรกิจ
สาํหรบัคูค้่า

บรษัิท  สหอุตสาหกรรมนํ�ามนัปาล์ม จาํกัด (มหาชน)

link: 


