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            ในการดําเนินธุรกิจนั�น  การกํากับดูแลกิจการอยา่งมีจริยธรรม ซื�อสัตย์และโปรง่ใส  ถือเป�นสิ�ง
สําคัญอยา่งยิ�งที�บุคลากรทุกท่านต้องปฏิบัติและยึดถือเป�นหลักในการปฏิบัติหน้าที�  ดังนั�น  เพื�อให้มั�นใจ
ว่าแนวปฏิบัติขององค์กรเป�นไปในปทิศทางเดียวกันตลอดจนสอดคล้องกับข้อกําหนดและกฎหมาย
ต่างๆ  จึงได้กําหนดจรรยาบรรณธุรกิจฉบับนี� เพื�อชี�แจงแนวปฏิบัติหรือตัวกําหนดว่าสิ�งใดควรปฏิบัติ
หรือหลีกเลี�ยง และควรดําเนินการอยา่งไร  เมื�อเกิดประเด็นขัดแย้งทางจริยธรรมที�สง่ผลกระทบต่อผู้มี
สว่นได้สว่นเสียของบริษัท   

           เพื�อให้บรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว  บุคลากรทุกท่านควรอ่านและศึกษาให้เข้าใจอยา่งถ่องแท้  
ตลอดจนปฏิบัติตามแนวทางที�ถูกต้องและหลีกเลี�ยงการกระทําที�ไม่สอดคล้อง  จนเกิดเป�นวัฒนธรรม
องค์กรที�สะท้อนถึงความยั�งยืนในด้านการกํากับดูแลกิจการและสร้างภาพลักษณ์ที�ดีตลอดจนเสริมสร้าง
ความมั�นใจให้แก่ผู้มีสว่นได้สว่นเสียทุกกลุ่ม



วิสัยทัศน�

(1)  สร้างศักยภาพในธุรกิจน�ามันปาล์มตั�งแต่การเพาะเมล็ดพันธ์ุ การผลิตต้นกล้า การเพาะปลูก การสกัดน�ามัน ตลอดจนธุรกิจที�
เกี�ยวเนื�องให้สามารถแขง่ขันได้และเป�นที�ยอมรับในอนาคต
(2) ดําเนินธุรกิจน�ามันปาล์มที�ให้มูลค่าสูงด้วยการมุง่เน้นในด้านงานค้นคว้าวิจัย พัฒนาสายพันธ์ุปาล์มน�ามันที�ให้ผลผลิตสูงปรับ
ตัวได้ดีในทุกพื�นที�การเพาะปลูกตรงตามความต้องการของเกษตรกร รวมถึงการให้บริการที�ดีเยี�ยมต่อลูกค้า
(3) ใช้เทคโนโลยีการผลิตและการค้นคว้าวิจัยที�ทันสมัย ด้วยระบบการบริหารจัดการที�ได้มาตรฐานสากล พร้อมกับการดูแลรักษา
สิ�งแวดล้อม ความหลากหลายทางชีวภาพ ชุมชนและสังคม
(4)  ให้ความสําคัญอยูเ่สมอต่อสุขภาพ ความปลอดภัย และสวัสดิการของพนักงาน รวมถึงการสร้างความเชื�อมั�นให้กับลูกค้า
เกษตรกร และจัดสรรประโยชน์ตอบแทนแก่ผู้ถือหุ้นและผู้เกี�ยวข้องอยา่งเหมาะสม

เป�นบริษัทชั�นนําในธุรกิจน�ามันปาล์มที�มีการเติบโตอยา่งยั�งยืน ภายใต้การดําเนินงานที�มีประสิทธิภาพ ตามมาตรฐานระดับสากล
เพื�อเสริมสร้างความแข็งแกรง่ในด้านการแขง่ขันระดับโลก

พันธกิจ
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วัฒนธรรมองค�กร

รบัผดิชอบในงานจนสาํเรจ็ (Accountability)

การเป�นผู้ รู้จักรับผิดชอบต่อหน้าที� และมีความมุ่งมั�นใน

การทํางานให้สําเร็จเพื� อส่วนรวม

ทัศนคติ “เราทําได้” (“Can-do” attitude) 
การเป�นผู้ที�มีทัศนคติในทางบวก มีความกระตือรือร้น มี

แรงจูงใจ มีความสุขและสนุกกับงานที�ทํา

 ทํางานเป�นทีม (Teamwork) 

การเป�นผู้ที�ไว้วางใจผู้อื�น ติดต่อสื�อสารอย่างเป�ดเผย ร่วมใจ

กันทํางานโดยคํานึงถึงผลลัพธ์ที�ดีที�สุด

เอาใจใส่พนักงาน (Take care of people)  

การเป�นผูด้แูลทกุขส์ขุ ใหค้วามยุติธรรมและความเสมอภาค

สรา้งความสมดลุยใ์นงานและชวิีตสว่นตัว

พัฒนาอย่างต่อเนื� อง (Continuous improvement) 
การเป�นผู้สนใจค้นหาวิธีการทํางานให้ดียิ�งขึ�น มองหาวิธีการ

ใหม่ๆ ที�จะพัฒนาสินค้าและบริการ



         บริษัทได้กําหนดให้เป�นหน้าที�และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนที�จะต้องรับทราบและปฏิบัติ
ตามนโยบาย ข้อกําหนดที�มีอยูใ่นคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ โดยบริษัทจะกําหนดให้ผู้บริหารทุกระดับดูแลรับผิดชอบ และสง่เสริมให้
พนักงานภายใต้การบังคับบัญชามีความรู้ความเข้าใจ และปฏิบัติตามคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทอยา่งเครง่ครัด 
      บริษัทจะไมดํ่าเนินการใด ๆ ที�ผิดกฎหมาย หรือขัดกับจรรยาบรรณธุรกิจ หากคณะกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงาน กระทําผิดหลัก
การหรือแนวปฏิบัติต่าง ๆ ตามที�กําหนดไว้ จะได้รับโทษทางวินัยอยา่งเครง่ครัด และหากมีการกระทําที�ทําผิดกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบ
และข้อบังคับของภาครัฐ บริษัทจะสง่เรื�องให้เจ้าหน้าที�รัฐดําเนินการต่อไป 
         หากพนักงานของบริษัทประสบป�ญหาในการตัดสินใจ หรือปฏิบัติงานเกี�ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ ที�มิได้กําหนดไว้ในจรรยาบรรณ
ธุรกิจของบริษัท ให้ตั�งคําถามเกี�ยวกับการกระทํานั�น และปรึกษา ผู้บังคับบัญชาตามลําดับขั�น เพื�อรว่มกันแก้ไข หรือหาแนวทางปฏิบัติที�
เหมาะสม ดังต่อไปนี� 

          ทั�งนี� หากพนักงานพบการกระทําผิดกฎหมาย หรือหลักการกํากับดูแลกิจการ ให้แจ้งข้อร้องเรียน หรือข้อกล่าวหาไปยังชอ่งทาง
ต่าง ๆ ตามที�กําหนดไว้ในมาตรการการร้องเรียนและการแจ้งเบาะแสของบริษัท โดยบริษัทจะดําเนินการตรวจสอบโดยไมเ่ป�ดเผยชื�อผู้
แจ้งเบาะแสเพื�อคุ้มครองผลกระทบที�อาจเกิดขึ�นกับผู้แจ้งข้อร้องเรียน หรือข้อกล่าวหาดังกล่าว (รายละเอียดตามมาตรการการร้อง
เรียนและการแจ้งเบาะแส) 

การกระทํานั�นขัดต่อ
กฎหมายหรอืไม่ การกระทํานั�นขัดต่อนโยบาย หรอื

จรรยาบรรณ หรอืสง่ผลเสยีต่อภาพ
ลักษณ์ของบรษัิทหรอืไม่ 

การกระทํานั�นสง่ผลเสยีต่อผูม้สีว่นได้สว่น
เสยีของบรษัิทอยา่งรา้ยแรงหรอืไม่ 

การกระทํานั�นเป�นที�ยอมรบั และ
สามารถเป�ดเผยต่อสงัคมได้หรอืไม่ 

หลักปฏิบติัและติดตามใหป้ฏิบติัตามจรรยาบรรณธุรกิจ 

START

STOP
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1.  ทําความเข้าใจหลักการ และแนวปฏิบัติต่าง ๆ ที�กําหนด
ไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจ โดยเฉพาะเรื�องที� 
เกี�ยวข้องกับหน้าที�และความรับผิดชอบของตนเอง 
2.   ปรึกษาผู้บังคับบัญชา เมื�อไมม่ั�นใจว่าสิ�งที�จะกระทําถูก
ต้องตามจรรยาบรรณธุรกิจหรือไม ่

ข้อแนะนําเกี�ยวกับคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ 

3. สื�อสารให้บุคคลอื�นเข้าใจกรณีที�ต้องปฏิบัติหน้าที�ที�อาจเกี�ยวข้อง
กับบริษัท หรืออาจเกิดผลกระทบต่อบริษัท 
4. แจ้งเบาะแสเมื�อพบเห็นการทําที�ไมถู่กต้องตามจรรยาบรรณธุรกิจ
ผา่นชอ่งทางที�กําหนดไว้ และให้ ความรว่มมือในกระบวนการ
สืบสวนหาข้อเท็จจริง 



ขอบเขตของการรอ้งเรยีน และการแจ้งเบาะแส 
การกระทําที�ฝ�าฝ�น หรอืไม่ปฏิบติัตามกฎหมาย            
กฎระเบยีบของรฐั หลักการ กํากับดูแลกิจการ      
จรรยาบรรณธุรกิจ หรือระเบียบข้อบังคับของบริษัท
การกระทําที�อาจสอ่ถึงการทุจริต หมายถึง การกระทําใด
ๆ เพื�อแสวงหาประโยชน์ที�มิควรได้ โดยชอบด้วย
กฎหมาย สําหรับตนเอง หรือผู้อื�น เชน่ การยักยอกทรัพย์
การคอร์รัปชั�น การฉ้อโกง เป�นต้น 

มาตรการรองเรียน และการแจงเบาะแส 
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บรษัิทได้จัดใหม้ชี่องทางการรอ้งเรยีน และการแจ้งเบาะแส ซึ�งครอบคลมุตั�งแต่การรบัเรื�องรอ้งเรยีน การตรวจสอบข้อเท็จจรงิ และ
การสรุปผล รวมถึงการคุ้มครองผูแ้จ้งเรื�องและบุคคลที�เกี�ยวข้อง เพื�อรบัเรื�องรอ้งเรยีน ข้อคิดเหน็ หรอืข้อเสนอแนะจากผูม้สีว่นได้
เสยีที�ได้รบัผลกระทบ หรอืมคีวามเสี�ยงที�จะได้รบัผลกระทบจากการดําเนินธุรกิจของบรษัิท หรอืจากการปฏิบติัหน้าที�ของคณะ
กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน เกี�ยวกับการกระทําผดิกฎหมาย หรอืจรรยาบรรณ รวมถึงพฤติกรรมที�อาจสอ่ถึงการทจุรติ 

บุคคลที�สามารถแจ้งเรื�องรอ้งเรยีน 
พนักงาน
เจ้าหน้าที�ที�เกี�ยวข้อง 
บุคคลภายนอกที�พบเห็นหรือทราบเบาะแส 
บุคคลที�ได้รับผลกระทบจากการดําเนินธุรกิจของบริษัท
หรือจากการปฏิบัติหน้าที�ของคณะกรรมการ ผู้บริหาร
และพนักงาน ที�ฝ�าฝ�น หรือไมป่ฏิบัติตามกฎหมาย และ
กฎระเบียบของรัฐ หรือหลักการกํากับดูแลกิจการ
จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบาย และระเบียบ ข้อบังคับของ
บริษัท รวมถึงการกระทําที�อาจสื�อถึงการทุจริต 

คณะกรรมการตรวจและกํากับดแูลกิจการ
ทําการตรวจสอบ 

ผูร้อ้งเรยีนแจ้งเรื�องรอ้งเรยีนหรอื
เบาะแสผา่นทางจดหมายหรอืจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์

คณะกรรมการตรวจสอบและ
กํากับดแูลกิจการรบัขอ้รอ้งเรยีน
หรอืเบาะแส 

1

2

3

กระบวนการรอ้งเรยีน และการแจ้งเบาะแส       

ขั�นตอนการตรวจสอบ      

1 รวบรวมขอ้เท็จจรงิ 

ผูร้บัขอ้รอ้งเรยีน รวบรวมขอ้เท็จจรงิ โดยหลักการต้องเชื�อมั�นว่าผูถ้กูรอ้งเรยีน
สจุรติ 
พจิารณาและสรุปขอ้เท็จจรงิเบื�องต้น ใชเ้วลาประมาณ 30 - 60 วัน (ขึ�นอยูกั่บ
ความซบัซอ้นในการหาข้อเท็จจรงิ) 

ตั�งคณะทํางานตรวจสอบ
ขอ้เท็จจรงิ

2 หากขอ้เท็จจรงิมแีนวโน้มผดิวินัย หรอืจรรยาบรรณธุรกิจ จําเป�นต้อง
ตั�งคณะทํางานตรวจสอบข้อเท็จจรงิ เพื�อหาข้อมลูและหลักฐานจาก
หลายหน่วยงานและหน่วยงานภายนอก สรุปผล และเสนอการลงโทษ

3 ตั�งคณะกรรมการสอบสวนอยา่ง
เป�นทางการ

ขอ้รอ้งเรยีนเป�นกรณทีจุรติ สรุปผล และเสนอการลงโทษ



การลงโทษ

กรณเีป�นการฝ�าฝ�นหรอืไมป่ฏิบติัตามนโยบายและระเบยีบวิธปีฏิบติั ด้านบุคคลใหน้าํ
สง่ผู้จัดการฝ�ายทรพัยากรบุคคลเพื�อนําเสนอกรรมการผูจั้ดการ  
กรณเีป�นการฝ�าฝ�นหรอืไมป่ฏิบติัตามกฎหมายและกฎระเบยีบของรฐั นโยบาย และ
หลักการกํากับดแูลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ และระเบยีบขอ้บงัคับของบรษัิท ใหน้าํ
สง่ เลขานกุารบรษัิท 
กรณเีป�นการที�สอ่ถึงการทจุรติ หมายถึงการกระทําใดๆ เพื�อแสวงหา ประโยชนที์�มิควร
ได้โดยชอบด้วยกฎหมายสาํหรบัตนเอง หรอืผู้อื�น เชน่ การยกัยอกทรพัย ์การคอรร์ปัชั�น
การฉอ้โกง เป�นต้น ใหนํ้าสง่คณะกรรมการตรวจสอบ 
กรณทีี�เป�นเรื�องที�ซบัซอ้น หรอืเกี�ยวขอ้งกับหลายหนว่ยงานใหน้าํสง่ประธานคณะ
กรรมการ และกรรมการผู้จัดการ เพื�อแต่งตั�งคณะกรรมการ ตรวจสอบขอ้เท็จจรงิสาํหรับ
ดําเนินการตรวจสอบเรื�องดังกล่าว 
จากนั�นใหแ้จ้งผูร้บัขอ้รอ้งเรยีน เพื�อลงทะเบยีนเรื�องรอ้งเรยีน และบนัทึกขอ้มลู สาํห
รบัติดตาม ความคืบหน้าการดําเนนิการขอ้รอ้งเรยีนนั�น ๆ 

ขอ้รอ้งเรยีนเป�นกรณีทจุรติ สรุปผล และเสนอการลงโทษ

4
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การรายงานขอ้มูลที�เป�นเท็จ 

  กรณีที�ข้อมูลได้รับการพิสูจน์แล้วว่าเป�นเท็จ อันเนื�องมาจากเจตนาบิดเบือนข้อเท็จจริง หรือเป�นการ
กล่าวร้ายต่อผู้อื�น ให้ถือว่าผู้ที�รายงานข้อมูลนั�นมีความผิดทางจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท สว่นการกํา
หนดบทลงโทษให้ยึดตามระเบียบข้อบังคับของบริษัท หรือบทบัญญัติของกฎหมายที�เกี�ยวข้อง 

1) ผู้แจ้งเรื�องร้องเรียนหรือผู้แจ้งเบาะแส จะได้รับการคุ้มครองที�เหมาะสมและเป�นธรรมจากบริษัท เชน่ ไมม่ีการเปลี�ยนแปลงตําแหน่
งงาน ลักษณะงาน สถานที�ทํางาน พักงาน ขม่ขู ่รบกวนการปฏิบัติงาน เลิกจ้าง หรือการกระทําอื�นใดที�ไมเ่ป�นธรรมแก่ผู้แจ้งเรื�องร้องเรียน
หรือผู้แจ้งเบาะแสดังกล่าว
2)  สําหรับข้อมูลเกี�ยวกับเรื�องร้องเรียน บริษัทจะเก็บรักษาเป�นความลับ ไมเ่ป�ดเผยต่อผู้ไมเ่กี�ยวข้อง เว้นแต่ที�จําเป�นต้องเป�ดเผยตามข้อ
กําหนดของกฎหมาย 
3)  บุคคลที�เกี�ยวข้องที�ได้รับทราบเรื�องหรือข้อมูลที�เกี�ยวข้องกับเรื�องร้องเรียน จะต้องรักษาข้อมูลให้เป�นความลับและไมเ่ป�ดเผยต่อบุคคล
อื�น เว้นแต่ที�จําเป�นต้องเป�ดเผยตามข้อกําหนดของกฎหมาย หากมีการจงใจฝ�าฝ�นนําข้อมูลออกไปเป�ดเผย บริษัทจะดําเนินการลงโทษ
ตามระเบียบ ข้อบังคับของบริษัท หรือดําเนินการทางกฎหมายแล้วแต่กรณี 

การรายงานขอ้มูลที�เป�นเท็จ 

นาํเสนอให้คณะกรรมการบรษัิทได้รับทราบภายใน 30 วันนบัจากวันที�ได้รบัแจ้ง 

การดําเนินการหลังจากการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิ  
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รศ.ดร.นริศ ชยัสตูร
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและกํากับดแูลกิจการ
บรษัิท สหอุตสาหกรรมน�ามนัปาล์ม จํากัด (มหาชน) 64
ซอยบางนา-ตราด 25 แขวงบางนาเหนอื เขตบางนา
กรุงเทพมหานคร 10260

naris@econ.tu.ac.th 

ชอ่งทางในการรอ้งเรยีนและการแจง้เบาะแส 



คําจํากัดความ 

4

บริษัท กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน 

บรษัิท สหอุตสาหกรรมน�ามัน
ปาล์ม จํากัด (มหาชน)

คณะกรรมการของบรษัิท ผูบ้รหิารของบรษัิท พนักงานของบรษัิท 

ผูมีสวนไดเสีย

ผูท้ี�ได้รบัผลกระทบจากการดําเนินธุรกิจของบรษัิททั�งทางตรงและทางอ้อม ได้แก่ หน่วยงานภาครฐั สงัคม/ชุมชน ลกูค้า ผูถื้อ

หุน้ คู่ค้า/ผูร้บัเหมา สถาบนัการเงิน และพนักงาน 
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ปฏิบัติหน้าที�ให้เป�นไปตามกฎหมายที�เกี�ยวข้องต่อการดําเนินธุรกิจ วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท หลักการกํากับดูแลกิจการ

จรรยาบรรณธุรกิจ มติที�ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ระเบียบ คําสั�ง และประกาศที�บริษัทกําหนดอยา่งเครง่ครัดและสม�าเสมอ 

1.

ปฏิบัติหน้าที�ด้วยความเอาใจใส ่ ด้วยความซื�อสัตย์สุจริต มีความขยันหมั�นเพียร จริงใจ และทํางานที�ได้รับมอบหมายอยา่งเต็มความ

สามารถ 

2.

ศึกษาหาความรู้และประสบการณ์ เพื�อเสริมสร้างตนเองให้เป�นผู้มีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานให้เป�นไปอยา่งมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ�งขึ�น 

3.

ยึดมั�นในคุณธรรมและต้องไมแ่สวงหาตําแหนง่ความดีความชอบ หรือประโยชน์อื�นใดโดยมิชอบจากผู้บังคับบัญชา หรือจากบุคคล

อื�นใด 

4.

ละเว้นจากอบายมุขและสิ�งเสพติดทั�งปวง ไมป่ระพฤติตนในทางที�อาจทําให้เสื�อมเสียเกียรติและชื�อเสียงของตนเองและบริษัท เชน่

ไมก่ระทําตนเป�นคนมีหนี�สินรุงรัง ไมห่มกมุน่ในการพนันทุกประเภท ไมยุ่ง่เกี�ยวกับสิ�งเสพติดทุกประเภท เป�นต้น 

5.

ไมป่ระกอบอาชพี หรอืวิชาชพี หรอืกระทําการใดอันจะกระทบต่อการปฏิบติัหนา้ที� หรือชื�อเสยีงของตนเองและบรษัิท หลีกเลี�ยงการมี

ภาระผกูพนัทางการเงินกับบุคคลที�ทําธุรกิจกับบรษัิท หรอืระหว่างบุคลากรด้วยกันเอง ซึ�งหมายความรวมถึงการใหกู้ย้มืเงิน หรอืกูย้มืเงิน

การเรยีกรอ้ง เรี�ยไรต่าง ๆ เชน่ การเล่นแชร ์เล่นหวย การขายสนิค้า บริการ การเสนอ หรอืแนะนาํสนิค้าอื�น ๆ เป�นต้น ยกเว้นกิจกรรมเพื�อ

การกศุลและสาธารณะ ไมแ่สวงหาผลประโยชนอั์นมชิอบ ไมว่่าโดยทางตรง หรอืทางอ้อม 

6.

พนักงานพึงรักษาชื�อเสียง เกียรติ และศักดิ�ศรีแหง่ตนให้เป�นที�ยอมรับในสังคม ไมป่ระพฤติในทางที�อาจทําให้เสื�อมเสียตําแหนง่

หน้าที� และเกียรติคุณของบริษัท มีจิตสํานึกรับผิดชอบ และแสดงออกซึ�งความมีน�าใจต่อสังคมสว่นรวม โดยพนักงานสามารถที�จะ

เข้ารว่มกิจกรรมในสังคมได้หากไมก่ระทบการเสื�อมเสียต่อชื�อเสียง หรือผลประโยชน์ของบริษัท หรือไมข่ัดหรือกระทบต่องานใน

หน้าที�ของตน 

7.

การรกัษาทรพัยส์นิของบรษัิท พนกังานมหีนา้ที�และความรบัผดิชอบในการใชท้รพัย์สนิของบรษัิทใหเ้กิดประโยชนอ์ยา่งเต็มที� และดแูล

รกัษาไมใ่หช้าํรุด สญูหาย ไมใ่ชท้รพัยส์นิทั�งสงัหารมิทรพัย ์อสงัหารมิทรพัย์ ความรูท้างวิชาการ เทคโนโลย ีขอ้มลู เอกสารสทิธิ� สทิธบิตัร

สทิธ ิประโยชน ์สมัปทาน ตลอดจนสิ�งประดิษฐต่์าง ๆ เพื�อประโยชน์สว่นตัวและผูอื้�นหรือในทางที�ไมเ่กิดประโยชนกั์บบรษัิท 

8.

รักษาและรว่มสร้างสรรค์ให้เกิดความสามัคคีในหมูค่ณะ9.

จรรยาบรรณของคณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน 
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          บริษัทกําหนดให้มีจรรยาบรรณในการปฏิบัติตนของคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานเป�นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับข้อบังคับ

การทํางาน กฎระเบียบ ข้อกําหนด คําสั�งและประกาศบริษัท โดยมุง่หวังให้ทุกคนในองค์กรรว่มพัฒนาและเสริมสร้างวัฒนธรรมการทํา

งานเป�นทีม สร้างความพึงพอใจให้กับผู้มีสว่นได้เสีย คํานึงถึงความเสมอภาคและความซื�อสัตย์ในการดําเนินธุรกิจ

 การปฏิบติัตน 1



เสริมสร้างการทํางานเป�นทีม โดยให้ความรว่มมือชว่ยเหลือเกื�อกูลซึ�งกันและกัน เพื�อประโยชน์ต่องานของบริษัทโดยสว่นรวม 1.

ปฏิบัติต่อเพื�อนรว่มงานด้วยความสุภาพ มีน�าใจ มีมนุษยสัมพันธ์อันดี ปรับตนให้สามารถทํางานรว่มกับบุคคลอื�นได้ และไม่

ป�ดบังข้อมูลที�จําเป�นในการปฏิบัติงานของเพื�อนรว่มงาน 

2.

ให้เกียรติผู้อื�น โดยไมน่ําผลงานของผู้อื�นมาแอบอ้างเป�นผลงานของตน 3.

เป�นผู้บังคับบัญชาที�ดีมีเมตตา และคุณธรรม ควรแก่การเคารพนับถือ และเป�นแบบอยา่งที�ดี ของผู้ใต้บังคับบัญชา รวมทั�งมี

ความสุภาพต่อบุคลากรใต้บังคับบัญชา และผู้รว่มงานทุกระดับ 

4.

ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติต่อผู้บังคับบัญชาด้วยความเคารพนับถือ 5.

ผู้ใต้บังคับบัญชารับฟ�งคําแนะนําของผู้บังคับบัญชา และไมป่ฏิบัติงานข้ามผู้บังคับบัญชาเหนือตน เว้นแต่ผู้บังคับบัญชาเหนือ

ขึ�นไปเป�นผู้สั�ง

6.

หลีกเลี�ยงการนําเอาข้อมูล หรือเรื�องราวของบุคลากรอื�น ทั�งในเรื�องที�เกี�ยวกับการปฏิบัติงาน และเรื�องสว่นตัวไปเป�ดเผย หรือ

วิพากษ์วิจารณ์ในลักษณะที�จะก่อให้เกิดความเสียหายแก่บุคลากร หรือภาพพจน์โดยรวมของบริษัท 

7.

ไมก่ระทําการใดๆ ที�ผิดระเบียบวินัย หรือข้อบังคับอยา่งร้ายแรง ผิดศีลธรรม หรือจารีตประเพณี หรือกระทําการที�ก่อให้เกิด

ความเดือดร้อน รําคาญ หรือก่อให้เกิดสภาพแวดล้อมในการทํางานที�บั�นทอนกําลังใจ รบกวนการปฏิบัติงานของบุคลากรอื�นโดย

ไมม่ีเหตุผล พฤติกรรมดังกล่าวครอบคลุมถึงการลวนลาม อนาจาร หรือการล่วงเกินทางเพศไมว่่าจะด้วยวาจา หรือรา่งกาย

ก็ตาม 

8.
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การปฏิบติัต่อผู้รว่มงาน
2

ปฏิบัติหน้าที�ด้วยความรับผิดชอบ ซื�อสัตย์สุจริต มุง่มั�น ทุ่มเท กําลังกาย และกําลังความคิดในการทํางาน ตลอดจนปฏิบัติตาม

กฎระเบียบ หลักการกํากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณ นโยบาย ของบริษัท ค่านิยมองค์กร และประเพณีอันดีงาม โดยถือ

ประโยชน์ของบริษัทเป�นสําคัญ 

1.

ไมก่ล่าวร้าย หรือกระทําการใดๆ อันนําไปสูค่วามแตกแยก หรือความเสียหายภายในของบริษัท หรือของบุคคลที�เกี�ยวข้องกับ

บริษัท 

2.

พึงรักษาเกียรติของตนให้เป�นที�ยอมรับในสังคม ทั�งหนว่ยงานราชการ และองค์กรอื�นๆ รวมทั�ง ไมก่ระทําการใดที�ก่อให้เกิด

ความเสียหายต่อภาพลักษณ์ และชื�อเสียงของบริษัท 

3.

สร้างความสัมพันธ์อันดีโดยให้ความรว่มมือกับสังคม ชุมชน หนว่ยงานราชการ และองค์กรที�เกี�ยวข้อง ควรปฏิบัติหน้าที�อยา่ง

ระมัดระวัง รอบคอบเพื�อ ประโยชน์ของบริษัทและสว่นรวม 

4.

ให้ความเอาใจใสแ่ละชว่ยดําเนินการใด ๆ ที�จะรักษาสภาพแวดล้อม และบรรยากาศในการทํางาน รวมทั�งการพัฒนาองค์กรไปสู่

ความเป�นเลิศ 

5.

ไมค่วรละเลย หรือเพิกเฉยเมื�อพบเห็นหรือมีข้อสงสัยเกี�ยวกับการกระทําที�เข้าขา่ยคอร์รัปชั�นโดยแจ้ง ให้ผู้บังคับบัญชา หรือ

บุคคลที�รับผิดชอบทราบ หรือผา่นชอ่งทางการรายงานที�กําหนดไว้ และให้ความรว่มมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ ตามที�

กําหนดไว้ในระเบียบของบริษัท

6.

การปฏิบติัต่อบรษัิท 3



จรรยาบรรณ 
ในการดําเนนิธุรกิจ
สาํหรบักรรมการ
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สง่เสริมให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิขั�นพื�นฐาน และมุง่มั�นในการสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้กับผู้ถือหุ้น โดยคํานึงถึงการเจริญเติบโตอยา่ง

ยั�งยืน สร้างมูลค่าเพิ�ม และให้ผลตอบแทนที�เหมาะสมอยา่งต่อเนื�อง รวมทั�งกํากับดูแลให้การดําเนินธุรกิจเป�นไปตามหลักการกํากับ

ดูแลกิจการที�ดี 

1.

ปฏิบัติหน้าที�ด้วยความซื�อสัตย์ สุจริต ตลอดจนตัดสินใจ ดําเนินการใด ๆ ด้วยความบริสุทธิ�ใจ และเป�นธรรมต่อผู้ถือหุ้นทั�งรายใหญ่

และรายยอ่ย

2.

 กํากับดแูลใหก้ารบรหิารกิจการของบรษัิทใหม้คีวามเจรญิก้าวหนา้ มั�นคง และก่อใหเ้กิดผลตอบแทนที�เหมาะสมแก่ผูถื้อหุน้ 3.

ปฏิบัติหน้าที�และตัดสินใจด้วยความสามารถ และความระมัดระวัง โดยการประยุกต์ความรู้ ประสบการณ์ ความชํานาญ และทักษะ

การบริหารจัดการอยา่งสุดความสามารถในทุกกรณี 

4.

ไมเ่ป�ดเผยหรือใช้ข้อมูลที�เป�นความลับหรือมีผลต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทที�ยังไมไ่ด้เป�ดเผยต่อสาธารณะ เพื�อแสวงหาผล

ประโยชน์ให้ตนเองและผู้ที�เกี�ยวข้อง

5.

ไมดํ่าเนินการใด ๆ ในลักษณะซึ�งอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทหรือการกระทําใด ๆ ซึ�งเข้าขา่ยการทุจริต

คอร์รัปชั�น 

6.

การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้

จรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจสาํหรบั กรรมการ 
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 ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่างๆ ที�เกี�ยวข้องกับพนักงาน และหลักการเกี�ยวกับสิทธิมนุษยชนขั�นพื�นฐานตามเกณฑ์สากล

โดยไมแ่บง่แยกถิ�นกําเนิด เชื�อชาติ เพศ อายุ สีผิว ศาสนา ความทุพพลภาพ ฐานะ ชาติตระกูล หรือสถานศึกษา เพื�อเป�นแบบอยา่ง

ที�ดีให้บุคลากรในองค์กร

1.

 กํากับดูแลให้การแต่งตั�ง การโยกย้าย รวมทั�งให้รางวัล และลงโทษพนักงานของฝ�ายจัดการเป�นไปอยา่งเสมอภาคและบริสุทธิ�ใจ

บนพื�นฐานขอความสามารถของพนักงาน 

2.

 กํากับดูแลให้เกิดความเข้าใจในเรื�องจรรยาบรรณธุรกิจ และบทบาทหน้าที� เพื�อสง่เสริมให้เกิดพฤติกรรมที�อยูใ่นกรอบของจรรยา

บรรณธุรกิจ อยา่งทั�วถึงทั�งบริษัท 

3.

รับฟ�งข้อคิดเห็น ข้อร้องเรียนหรือข้อเสนอแนะจากบุคลากรทุกระดับในองค์กรอยา่งเท่าเทียมและเสมอภาค กําหนดและต่อยอดการ

ปลูกฝ�งวัฒนธรรมองค์กร และตระหนักว่าพนักงานทุกคนเป�นหนึ�งป�จจัยสําคัญและมีคุณค่านํามาซึ�งความสําเร็จ ความก้าวหน้า และ

การเจริญเติบโตอยา่งยั�งยืนของบริษัท 

4.

การปฏิบติัต่อพนักงาน
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จรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจสาํหรบั

กํากับดูแลให้ฝ�ายบริหารดําเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และสิ�งแวดล้อม ทั�งในด้านความปลอดภัย

คุณภาพชีวิต และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ โดยคํานึงถึงตั�งแต่กระบวนการผลิต วัตถุดิบเหลือใช้จากกระบวนการผลิต

กระบวนการกําจัดของเสีย มลภาวะทางอากาศ มลภาวะทางน�า 

1.

ทบทวนและติดตามความก้าวหน้าเพื�อให้แนใ่จว่าบริษัทได้ปฏิบัติตามนโยบายเกี�ยวกับสิ�งแวดล้อมอยา่งต่อเนื�องและ

สม�าเสมอ

2.

 สง่เสริมการสร้างจิตสํานึกและความตระหนักเกี�ยวกับความสําคัญของชุมชนและสังคม ทั�งพื�นที�โดยรอบโรงงานและสวนของ

บริษัท  โดยคํานึงถึงความเหมาะสมและประโยชน์ที�สังคมและชุมชนจะได้รับอยา่งยั�งยืน

3.

 สง่เสริมให้มีการใช้ทรัพยากรต่าง ๆ อาทิ พลังงาน น�า และวัตถุดิบอยา่งมีประสิทธิภาพ และมีการบริหารจัดการขยะ ของเสีย

ตลอดจนการจัดการเรื�องการลดปริมาณก๊าซเรือนกระจก เพื�อลดผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อม

4.

กํากับดูแลให้การดําเนินงานเป�นไปตามกฎหมาย มาตรฐาน ระเบียบปฏิบัติ และแนวปฏิบัติต่างๆ ด้านสังคมและสิ�งแวดล้อม

เพื�อชว่ยป�องกันหรือลดผลกระทบด้านสังคมและสิ�งแวดล้อม

5.

การปฏิบติัต่อสงัคม  ชุมชน  สิ�งแวดล้อม

กรรมการ 
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ทําความเข้าใจและปฏิบัติตนตามหลักสิทธิมนุษยชน อยา่งเครง่ครัด และไมเ่ลือกปฏิบัติด้วยสาเหตุอันเนื�องมาจากความ

เหมือน หรือความแตกต่างของถิ�นกําเนิด เพศ อายุ สีผิว เชื�อชาติ สัญชาติ ศาสนา ความทุพพลภาพ ฐานะ ชาติตระกูล รวม

ถึงเคารพสิทธิเสรีภาพสว่นบุคคลและการคุ้มครองข้อมูลสว่นบุคคล เพื�อเป�นตัวอยา่งที�ดีต่อพนักงานและเกิดเป�นวัฒนธรรมที�

ดีในองค์กร

1.

สนับสนุน และเคารพหลักการด้านสิทธิมนุษยชนทั�งในระดับประเทศ และระดับสากล รวมทั�งหมั�นตรวจตราดูแลมิให้ธุรกิจ

ของบริษัทเข้าไปมีสว่นเกี�ยวข้องกับการล่วงละเมิดสิทธิมนุษยชน

2.

สนับสนุนการพัฒนาความรู้ความเข้าใจเกี�ยวกับหลักสิทธิมนุษยชนแก่พนักงานของบริษัท เพื�อนําไปปฏิบัติเป�นสว่นหนึ�งใน

การดําเนินงาน 

3.

การเคารพสทิธิมนุษยชน 
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 การปฏิบติัเกี�ยวกับทรพัยส์นิทางป�ญญา ลิขสทิธิ�
และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและสื�อสาร

กํากับดูแลการดําเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับกฎหมาย และข้อบังคับ รวมถึงข้อผูกพันตามสัญญาที�เกี�ยวกับสิทธิในทรัพย์สินทาง

ป�ญญาที�ถูกต้อง สิทธิบัตร ลิขสิทธิ� ความลับทางการค้า และข้อมูลกรรมสิทธิ�อื�นๆ 

1.

ไมล่ะเมิด หรือนําสิทธิในทรัพย์สินทางป�ญญาที�ถูกต้องไปใช้ในทางที�ผิด 2.

รักษาความลับทางการค้า กระบวนการผลิต หรือวิธีการประกอบธุรกิจที�เป�นความลับ และป�องกันมิให้ข้อมูลเหล่านั�นรั�วไหล3.

หลีกเลี�ยงการใช้ระบบคอมพิวเตอร์ของบริษัทเผยแพรข่้อมูลที�ไมเ่หมาะสมในทางศีลธรรม ขนบธรรมเนียม และจารีตประเพณี

กฎหมาย หรือการกระทําอันก่อให้เกิดความเสียหายต่อความมั�นคงและความปลอดภัยของประเทศ และไมน่ําเสนอสิ�งที�อาจ

ทําให้เกิดความขัดแย้งในสังคม หรือสื�อสารเกินจริงให้ผู้บริโภคเข้าใจผิดในแง่คุณภาพของสินค้า 

4.

ปฏิบัติตามมาตรการรักษาความปลอดภัยของระบบสารสนเทศของบริษัท เพื�อป�องกันการโจรกรรมข้อมูลที�สําคัญหรือข้อมูลที�

เป�นความลับของบริษัท

5.

สนับสนุนทรัพยากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้เพียงพอต่อการดําเนินธุรกิจ ใช้ทรัพย์สินของบริษัทอยา่งมีประสิทธิภาพเพื�อ

พัฒนาศักยภาพในการทํางาน เพื�อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท 

6.

ทรัพย์สินทางป�ญญา หรือลิขสิทธิ� เป�นป�จจัยสําคัญที�ชว่ยสง่เสริมการดําเนินธุรกิจ และเพิ�มประสิทธภิาพ

การทํางาน ฉะนั�นจึงเป�นความรับผิดชอบรว่มกันของกรรมการบริษัทที�จะต้องเคารพสิทธขิองเจ้าของ

ทรัพย์สินทางป�ญญา ภายใต้ข้อกําหนดของกฎหมาย คําสั�ง และมาตรฐานของบริษัทกําหนดด้วยความ

รอบคอบและระมัดระวัง

 จ ร ร ย า บ ร ร ณ ธุ ร กิ จ  2 5 6 6  |  ห น้ า  1 3

จรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจสาํหรบั กรรมการ 

การปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบยีบ ข้อบงัคับ และกฎเกณฑ์ต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้ง
และการเคารพวัฒนธรรมและขนบธรรมเนยีมประเพณ ี

บริษัทให้ความสําคัญกับการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ

ข้อบังคับ ขั�นตอนการปฏิบัติงาน และกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ที�

เกี�ยวข้องในทุกพื�นที�ที�เข้าไปดําเนินธุรกิจ รวมถึงการเคารพ

ความแตกต่างด้านวัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณี

ของแต่ละท้องถิ�น กรรมการของบริษัทจึงต้องศึกษาทํา

ความเข้าใจ เคารพ ไมฝ่�าฝ�นกฎหมาย ยืนหยัดทําในสิ�งที�ถูก

ต้อง และเป�นธรรมต่อทุกฝ�าย และไมก่ระทําการใด ๆ อัน

เป�นการขัดต่อวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี รวม

ทั�งแจ้งข้อร้องเรียน และเบาะแส เมื�อพบเห็นการฝ�าฝ�น หรือ

ไมป่ฏิบัติตามกฎหมาย 

ศึกษาและทําความเข้าใจกฎหมาย ขนบธรรมเนียมประเพณี

และวัฒนธรรมท้องถิ�นในแต่ละพื�นที�ที�บริษัทเข้าไปดําเนินธุรกิจ

รวมถึงระเบียบ ข้อบังคับ ขั�นตอนการปฏิบัติงาน และกฎเกณฑ์

ต่าง ๆ ที�เกี�ยวข้องกับหน้าที� และความรับผิดชอบของตน

โดยตรงให้ถี�ถ้วน และปฏิบัติตามอยา่งเครง่ครัด 

1.

เคารพต่อขนบธรรมเนียมประเพณี และวัฒนธรรมของแต่ละ

ท้องถิ�นที�บริษัทเข้าไปลงทุน โดยดําเนินธุรกิจและปฏิบัติตาม

กฎหมายในท้องถิ�นที�เกี�ยวข้อง ด้วยตระหนักเสมอว่ากฎหมาย

กฎเกณฑ์ หรือขนบธรรมเนียมประเพณีในแต่ละท้องถิ�น อาจมี

เงื�อนไข ขั�นตอน หรือวิธปีฏิบัติที�แตกต่างกัน 

2.



 จ ร ร ย า บ ร ร ณ ธุ ร กิ จ  2 5 6 6 |  ห น้ า  9 จ ร ร ย า บ ร ร ณ ธุ ร กิ จ  2 5 6 6  |  ห น้ า  1 4

จรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจสาํหรบั กรรมการ 

การให ้หรอืรบัของขวัญ หรอืทรพัยส์นิ หรอืประโยชน์อื�นใด 

การให้หรือรับของขวัญ หรือทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื�นใด รวม

ถึงการเลี�ยง หรือรับเลี�ยงจากผู้มีสว่น เกี�ยวข้องกับธุรกิจของ

บริษัทสามารถกระทําได้ในวิสัยที�สมควรในเทศกาลหรือประเพณี

นิยม โดยให้อยูใ่นมูลค่าที�เหมาะสม และไมส่ง่ผลต่อการตัดสินใจ

ในการปฏิบัติงานด้วยความลําเอียงของผู้รับ 

การให้หรือรับของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื�นใด พึง

ปฏิบัติในขอบเขต ดังต่อไปนี�

1.

ไมข่ัดต่อนโยบายบริษัท 

เป�นไปโดยพอประมาณ เหมาะสมกับโอกาส และ

เทศกาล 

ของที�ให้หรือรับมีมูลค่าไมเ่กินปกติวิสัยที�บุคคลทั�วไปพึง

ปฏิบัติต่อกัน กรณีที�ได้รับของขวัญที�มีมูลค่าเกินปกติ

วิสัย ควรสง่กลับพรอ้มบนัทึกหลักฐานการคืน

2. ไม่รับหรือให้สินบนและผลประโยชน์ตอบแทนเพื�อตนเอง

หรือผู้อื�น จากลูกค้า คู่ค้า หรือผู้อื�นที�มีสว่นเกี�ยวข้องในการ

ดําเนินธุรกิจ

3.  ไม่มีความเกี�ยวข้องทางการเงิน หรือภาระผูกพันทางการ

เงินและทรัพย์สินเป�นการสว่นตัวกับลูกค้าหรือคู่ค้า เชน่ ผู้รับ

เหมา ผู้จําหน่ายสินค้า และผู้ให้บริการกับบริษัท เป�นต้น 

การบรจิาคเพื�อการกศุลและการใหเ้งินสนับสนุน 

การบริจาคเพื�อการกุศล และการให้เงินสนับสนุนในนามบริษัท ต้องดําเนินการด้วยความโปรง่ใส ตาม

ระเบียบของบริษัทและกฎหมาย เพื�อมั�นใจว่าเงินบริจาค หรือเงินสนับสนุนจะถูกนําไปใช้เพื�อประโยชน์

ของสาธารณะ หรือตรงตามวัตถุประสงค์ของการบริจาค ไมไ่ด้ถูกนําไปเพื�อใช้ในการอันไมสุ่จริตใด ๆ  

ให้เงินบริจาคเพื�อการกุศลแก่องค์กรที�มีวัตถุประสงค์เพื�อประโยชน์ต่อสังคม เป�นองค์กรที�เชื�อถือได้

ผา่นขั�นตอนตามระเบียบของบริษัทที�กําหนดไว้ และถูกต้องตามกฎหมาย ตลอดจนมีการติดตาม

และตรวจสอบ เพื�อให้มั�นใจว่าเงินบริจาคได้ถูกใช้เพื�อประโยชน์ของสาธารณะ หรือตรงตาม

วัตถุประสงค์ของการบริจาคอยา่งแท้จริง 

1.

ให้เงินสนับสนุนแก่องค์กร หรือกิจกรรมใด ๆ ที�มีวัตถุประสงค์ เพื�อสง่เสริมธุรกิจ และ/หรือภาพ

ลักษณ์ที�ดีของบริษัท และต้องมีการระบุชื�อ หรือตราสัญลักษณ์ของบริษัทอยา่งชัดเจน 

2.
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การขัดแยง้ทางผลประโยชน์และรายการที�เกี�ยวโยงกัน
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จรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจสาํหรบั กรรมการ 

ให้ยึดถือเป�นหน้าที�ของคณะกรรมการที�จะต้องถือปฏิบัติระเบียบของบริษัทว่าด้วยความขัดแย้งทางผลประโยชน์และ

รายการที�เกี�ยวโยงกัน และเป�ดเผยความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที�อาจจะเกิดขึ�นของตนเองและผู้ที�เกี�ยวข้องเป�นประจํา

ทุกป� 

1.

การกระทํา และการตัดสินใจของกรรมการบริษัท จะต้องปราศจากอิทธิพลของความต้องการสว่นตัว หรือของบุคคลที�

เกี�ยวข้อง ไมว่่าโดยสายเลือด หรือของบุคคลอื�น ที�รู้จักสว่นตัวเป�นการเฉพาะ และใช้ราคาที�ยุติธรรม เหมาะสม เสมือนทํา

รายการกับบุคคลภายนอก เมื�อต้องตัดสินใจ หรืออนุมัติรายการใดที�กรรมการมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้กรรมการ

ท่านนั�นถอนตัวจากการมีสว่นรว่มในการพิจารณารายการดังกล่าว

2.

กรรมการของบริษัทต้องไมเ่ข้าไปเป�นหุ้นสว่น หรือผู้ถือหุ้นที�มีอํานาจตัดสินใจ หรือผู้บริหาร หรือประกอบกิจการที�เป�นการ

แขง่ขัน หรือมีลักษณะเดียวกันกับธุรกิจของบริษัท

3.

การปฏิบัติหน้าที�และการดํารงตําแหนง่ของคณะกรรมการ  จะต้องไมข่ัดกับผลประโยชน์หลักของบริษัท4.

          บริษัทดําเนินธุรกิจโดยคํานึงถึงประโยชน์ของบริษัทและผู้มีสว่นได้เสียโดย

รวมเป�นสําคัญ จึงได้ กําหนดแนวปฏิบัติที�ดีเพื�อแสดงถึงเจตนารมณ์ในการดํา

เนินธุรกิจอยา่งโปรง่ใส และตรวจสอบได้ โดยจะหลีกเลี�ยงการเข้าไปเกี�ยวข้องใน

กิจกรรมที�อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ทั�งในลักษณะการเข้าไป

เป�นหุ้นสว่น ดํารงตําแหนง่มีสว่นเกี�ยวข้องทางการเงิน หรือมีความสัมพันธ์กับ

บุคคลภายนอก ทั�งนี�กรรมการของบริษัทพึงปฏิบัติตามระเบียบของบริษัท และ

จัดทํารายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ทุกครั�งเมื�อเกิดเหตุการณ์ 

การใชข้้อมลูภายใน และการรกัษาข้อมลูอันเป�นความลับ

         บริษัทเป�นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย จึงตระหนักถึงความสําคัญการดําเนินธุรกิจให้เกิดความ

เสมอภาค และยุติธรรมต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอยา่งเท่าเทียมกัน โดยข้อมูลภายในหรือขา่วสารอันมีสาระสําคัญต่อการเปลี�ยนแปลง

ราคาหลักทรัพย์ที�ยังไมเ่ป�ดเผยสูส่าธารณะ ถือเป�นข้อมูลภายในที�ใช้ในการดําเนินธุรกิจ และถือเป�นข้อมูลลับของบริษัท หากเป�ด

เผยแล้วยอ่มสง่ผลกระทบต่อบริษัท โดยเฉพาะอยา่งยิ�งมีผลกระทบต่อมูลค่าหุ้นของบริษัทที�มีการซื�อขายในตลาดหลักทรัพย์แหง่

ประเทศไทย 

ห้ามไมใ่ห้กรรมการเป�ดเผยข้อมูลภายในหรือข้อมูลอันมีสาระสําคัญต่อการเปลี�ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ที�ยังไมเ่ป�ดเผยสู่

สาธารณะแก่บุคคลภายนอกหรือบุคคลที�ไมม่ีหน้าที�เกี�ยวข้อง และห้ามไมใ่ห้ซื�อขายหลักทรัพย์ของบริษัทในชว่ง 1 เดือนก่อน

และอยา่งน้อย 1 วันหลังจากวันที�งบการเงินของบริษัทเผยแพรต่่อสาธารณชน

1.

กรรมการต้องแจ้งเกี�ยวกับการซื�อหรือขายหลักทรัพย์ของบริษัททุกครั�ง โดยแจ้งอยา่งน้อย 1 วันล่วงหน้าก่อนทําการซื�อขายต่อ

ผู้ที�คณะกรรมการมอบหมาย เพื�อรายงานต่อสํานักงาน ก.ล.ต. เมื�อมีการซื�อหรือขายหลักทรัพย์ภายใน 3 วันทําการ ทั�งนี� ตามที�

พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กําหนด

2.
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3. กรรมการของบริษัทจะไมเ่ป�ดเผยข้อมูลที�เป�นความลับของบริษัท แม้พ้นสภาพ หรือสิ�นสุดการปฏิบัติหน้าที�ไปแล้ว

4.กรณีที�กรรมการกระทําการอันเป�นความผิดอาญาตามกฎหมายโดยเจตนา บริษัทจะดําเนินการลงโทษอยา่งใดอยา่งหนึ�งหรือ

    หลายอยา่งรวมกันดังนี� 

ตัดเงินเดือนค่าจ้าง หรือค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื�นใดที�ได้รับ 

ให้ออก ไล่ออก หรือปลดออกจากการเป�นกรรมการโดยถือว่าจงใจก่อให้เกิดความเสียหายแก่บริษัท และนําเสนอที�ประชุม

ผู้ถือหุ้นเป�นผู้พิจารณาลงโทษ 

แจ้งการกระทําผิดต่อตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย และ/หรือ สํานักงานคณะกรรมการ กํากับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ 

แจ้งความดําเนินคดีตามกฎหมาย 

ดําเนินการอื�นใดตามมติของคณะกรรมการบริษัท หรือที�ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท
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จรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจสาํหรบั กรรมการ 

ไมม่ีนโยบายสนับสนุนพรรคการเมือง กลุ่มแนวรว่มทางการเมือง ผู้มีอํานาจ

ทางการเมือง หรือผู้ลงสมัครรับเลือกตั�งทางการเมือง ไมว่่าจะเป�นทางตรง

หรือทางอ้อม 

1.

ใชส้ทิธทิางการเมอืงในนามตนเอง และหลีกเลี�ยงการกระทํา หรือการ

แสดงออกด้วยวิธใีด ๆ ที�ทําใหผู้อื้�นเขา้ใจว่าบรษัิทเกี�ยวขอ้ง ฝ�กใฝ� หรอื

สนบัสนนุการ ดําเนนิการทางการเมอืง พรรคการเมอืง กลุม่แนวรว่มทางการ

เมอืง ผูม้อํีานาจทางการเมอืงหรอืผูส้มคัรรบัเลือกตั�งทางการเมอืง

2.

 ไมใ่ช้สัญลักษณ์ที�ทําให้ผู้อื�นเข้าใจได้ว่าเกี�ยวข้องกับบริษัท ในการเข้ารว่ม

ประชุมทางการเมือง หรือรว่มชุมนุมในที�สาธารณะ 

3.

สทิธิและความเป�นกลางทางการเมอืง

บริษัทวางตัวเป�นกลางทางการเมือง โดยไมก่ระทําการอันเป�นการฝ�กใฝ� หรือสนับสนุนการเงิน หรือรูปแบบอื�นแก่พรรคการเมือง

กลุ่มแนวรว่มทางการเมือง ผู้มีอํานาจทางการเมือง หรือผู้ลงสมัครรับเลือกตั�งทางการเมือง ไมว่่าจะเป�นทางตรง หรือทางอ้อม ทั�ง

ในระดับท้องถิ�น ระดับภูมิภาค หรือระดับประเทศ อยา่งไรก็ตาม บริษัทให้ความเคารพและสนับสนุนในการใช้สิทธิทางการเมือง

ของบุคคลากรในฐานะพลเมืองที�ดีตามรัฐธรรมนูญ ไมว่่าจะเป�นการลงคะแนนเสียงเลือกตั�ง หรือการเป�นสมาชิกพรรคการเมือง 



การควบคมุภายในและการตรวจสอบภายใน 

สอบทานกระบวนการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในของ

บริษัทให้เหมาะสม เพื�อสร้างความมั�นใจว่าบริษัทมีการควบคุมภายใน

ที�ดี เชน่ มอบหมายให้มีหนว่ยงานที�รับผิดชอบโดยตรง  

1.

สนับสนุนการสง่เสริมความรู้ความเข้าใจเกี�ยวกับการควบคุมภายใน

และการตรวจสอบภายใน ความสําคัญของการปฎิบัติหน้าที�ตามข้อ

กฎหมายหรือข้อกําหนดอยา่งเครง่ครัดให้แก่บุคคลากรของบริษัท

2.

บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการควบคุมภายในและ

การตรวจสอบภายในซึ�งเป�นกระบวนการสําคัญในการ

สร้างความเชื�อถือและลดความเสี�ยงในการดําเนินธุรกิจ

ของบริษัท 
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จรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจสาํหรบั กรรมการ 



จรรยาบรรณใน
การดําเนนิธุรกิจ
สาํหรบัผูบ้รหิารและ
พนกังาน
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ปฏิบัติหน้าที�ด้วยความซื�อสัตย์ สุจริต ตลอดจน

ตัดสินใจ ดําเนินการใด ๆ ด้วยความบริสุทธิ�ใจ

และเป�นธรรมต่อผู้ถือหุ้นทั�งรายใหญแ่ละรายยอ่ย

1.

บรหิารกิจการของบรษัิทใหเ้จรญิก้าวหนา้ มั�นคง และ

ก่อใหเ้กิดผลตอบแทนที�เหมาะสมแก่ผูถื้อหุน้ 

2.

ปฏิบัติหน้าที� และตัดสินใจด้วยความสามารถ

และความระมัดระวัง โดยการประยุกต์ความรู้

ประสบการณ์ ความชํานาญ และทักษะการ

บริหารจัดการอยา่งสุดความสามารถในทุกกรณี 

3.

รายงานสถานะและผลการดําเนินงานของบริษัท

รวมถึงแนวโน้มในอนาคตของบริษัทต่อผู้ถือหุ้น

อยา่งเท่าเทียมกัน สม�าเสมอและครบถ้วนตาม

ความเป�นจริง  

4.

ไมเ่ป�ดเผยหรือใช้ข้อมูลที�เป�นความลับหรือมีผล

ต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทที�ยังไมไ่ด้เป�ดเผย

ต่อสาธารณะ เพื�อแสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเอง

และผู้ที�เกี�ยวข้อง

5.

 ไมดํ่าเนินการใด ๆ ในลักษณะซึ�งอาจก่อให้เกิด

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทหรือการ

กระทําใด ๆ ซึ�งเข้าขา่ยการทุจริตคอร์รัปชั�น 

6.

มุง่มั�นในการเพิ�มประสิทธิภาพการผลิตเพื�อสง่มอบ

ผลิตภัณฑ์ที�มีคุณภาพและมีมาตรฐานตรงตามความ

ต้องการของลูกค้า ภายใต้เทคโนโลยีการผลิตที�ทันสมัยและ

มีประสิทธิภาพสูง มีระบบการตรวจสอบคุณภาพสินค้าใน

ทุกขั�นตอน ตลอดจนมีการติดตามและพัฒนาความพึง

พอใจของลูกค้าสม�าเสมอ

1.

ปฏิบัติตามสัญญา ข้อตกลง หรือเงื�อนไขต่าง ๆ ที�มีต่อลูกค้า

อยา่งโปรง่ใสและเท่าเทียมกัน ในกรณีที�จะไมส่ามารถ

ปฏิบัติได้ต้องรีบเจรจากับลูกค้าเป�นการล่วงหน้าเพื�อรว่ม

กันหาแนวทางแก้ไข และป�องกันไมใ่ห้เกิดความเสียหาย

2.

เป�ดเผยข้อมูลขา่วสารเกี�ยวกับผลิตภัณฑ์อยา่งครบถ้วน ถูก

ต้อง ทันต่อเหตุการณ์ และไมบ่ิดเบือนข้อเท็จจริง เพื�อให้

ลูกค้ามีข้อมูลอันเป�นประโยชน์ในการตัดสินใจ และละเว้น

การกระทําใดที�จะทําให้เกิดความเข้าใจผิด หรือทําให้หลง

เชื�อในคุณภาพผลิตภัณฑ์ที�เกินจริง

3.

เป�ดชอ่งทางการสื�อสาร เพื�อให้ลูกค้าสามารถร้องเรียน

ความไมพ่อใจเกี�ยวกับสินค้า และดําเนินการอยา่งดีที�สุด

เพื�อให้ลูกค้าได้รับการตอบสนองผลอยา่งรวดเร็ว รวมถึง

การจัดทําแบบประเมินความพึงพอใจของลูกค้าเพื�อนํามา

ปรับปรุงและพัฒนาสินค้าและบริการต่อไป

4.

ให้ความสําคัญในการรักษาข้อมูลที�เป�นความลับของลูกค้า

อยา่งสม�าเสมอ และไมน่ําข้อมูลดังกล่าวมาใช้เพื�อผล

ประโยชน์ของตนเอง หรือผู้ที�เกี�ยวข้อง

5.

ไมจ่่ายผลประโยชน์ใดๆ ให้ลูกค้า เพื�อเป�นการให้ได้มา หรือ

แยง่ชิงลูกค้ามาโดยการใช้วิธีการที�ไมสุ่จริต หรือฝ�าฝ�นข้อ

กําหนดของกฎหมาย

6.

การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้

 การปฏิบติัต่อลกูค้า ผูบ้รโิภค และ
คณุภาพผลิตภัณฑ์

จรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจสาํหรบั ผู้บริหารและพนกังาน
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จัดซื�อสินค้า และบริการ โดยคํานึงถึงความต้องการ ความคุ้มค่าของราคา และคุณภาพของสินค้าและบริการ โดย

กระบวนการจัดซื�อจัดจ้างจะต้องปฏิบัติตามระเบียบวิธีปฏิบัติและขั�นตอนการจัดซื�อ สัญญา ข้อตกลง และเงื�อนไขที�มีต่อคู่

ค้าอยา่งเครง่ครัด และโปรง่ใส ให้สอดคล้องกับอํานาจดําเนินการ รวมถึงให้ข้อมูลที�ถูกต้องครบถ้วนแก่คู่ค้าด้วยวิธีการเป�ด

เผย และให้โอกาสคู่ค้าอยา่งเท่าเทียมไมม่ีอคติ ไมเ่ลือกปฏิบัติ ต่อคู่ค้าและสง่เสริมการแขง่ขันที�เป�นธรรมระหว่างคู่ค้า 

1.

 ความสัมพันธ์กับคู่ค้า ควรจะเป�นไปด้วยความเสมอภาค ไมเ่รียกร้องประโยชน์ หรือทรัพย์สินอื�นใด วางตัวเป�นกลาง ไม่

ใกล้ชิดกับคู่ค้าจนทําให้คู่ค้ามีอิทธิพลต่อการตัดสินใจที�อาจทําให้ขาดความโปรง่ใส ยุติธรรมและเท่าเทียมกัน และควรรับ

ฟ�งความคิดเห็น ข้อเสนอแนะที�คู่ค้าร้องเรียนหรือแนะนําเพื�อปรับปรุงแก้ไขป�ญหาที�เกิดขึ�นในการปฏิบัติงาน

2.

พนักงานของบริษัทไมเ่ข้าไปเกี�ยวข้องในกระบวนการจัดหาคู่ค้าที�มีความสัมพันธ์กับตนเอง เชน่ พอ่ แม ่ พี� น้อง คู่สมรส

บุตร คู่สมรสของบุตร เป�นต้น 

3.

ไมดํ่าเนินการจัดหาสินค้า หรือบริการที�มีการเจาะจงข้อกําหนด หรือคุณสมบัติของสินค้า หรือบริการโดยเฉพาะ หรือ

พยายามเลือกสรรคุณลักษณะที�โน้มเอียงไปทางสินค้า หรือบริการนั�นๆ อยา่งจงใจ นอกจากจะมีเหตุผลสนับสนุนอยา่ง

เพียงพอ และมีความจําเป�นเพื�อประโยชน์สูงสุดของบริษัทเท่านั�น

4.

รักษาข้อมูลความลับที�ได้รับจากคู่ค้าผู้เสนอราคา หรือผู้เข้ารว่มประกวดราคาแต่ละรายไว้เป�นความลับไมเ่ป�ดเผยให้ราย

อื�นทราบ รวมถึงไมเ่ป�ดเผยข้อมูล หรือเอกสารที�เกี�ยวกับการจัดหาให้กับคู่ค้า คู่แขง่ และไมนํ่าข้อมูลดังกล่าวมาใช้เพื�อผล

ประโยชน์ของตนเอง หรือผู้ที�เกี�ยวข้อง เว้นแต่ได้รับความยินยอมจากคู่ค้า หรือได้รับอนุมัติจากผู้มีอํานาจ 

5.

การดําเนินการเกี�ยวกับการตรวจรับสินค้า หรือบริการต้องกระทําด้วยความรอบคอบ ระมัดระวัง เพื�อให้มั�นใจว่าสินค้า

หรือบริการที�ได้รับถูกต้องตรงตามข้อกําหนดต่างๆ ในสัญญา หรือข้อตกลงเกี�ยวกับการจัดหา อาทิ ปริมาณ คุณภาพ และ

ระยะเวลาการสง่มอบ เป�นต้น

6.

 ในกรณีที�ไมส่ามารถปฏิบัติตามเงื�อนไขได้ ต้องรีบแจ้งให้คู่ค้าทราบล่วงหน้า เพื�อรว่มกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไขป�ญหา

ด้วยหลักแหง่ความสมเหตุสมผล

7.

ปฏิบัติตามระเบียบการจัดซื�อจัดจ้างที�เป�นมิตรต่อสิ�งแวดล้อม มีการกําหนดขั�นตอน วิธีการปฏิบัติ และเกณฑ์ในการคัด

เลือกคู่ค้าอยา่งชัดเจน รวมถึงติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล สง่เสริมศักยภาพ และความสามารถของคู่ค้า เพื�อพัฒนาการ

ประกอบธุรกิจระหว่างกันอยา่งยั�งยืน

8.

ไมม่ีนโยบายสนับสนุนบุคคลหรืองค์กรใดๆ ที�ทําธุรกิจผิดกฎหมาย9.
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บริษัทกําหนดให้มีกระบวนการจัดซื�อจัดจ้างตามระเบียบวิธปีฏิบัติ  โดยดําเนิน

การอยา่งเป�นธรรม ยึดหลักความถูกต้อง ความสมเหตุสมผล  โปรง่ใส สามารถ

ตรวจสอบได้ ไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และมีการปฏิบัติต่อคู่ค้าอยา่ง

เสมอภาค ด้วยการแขง่ขันที�เป�นธรรม เพื�อให้เกิดการดําเนินการที�ให้ประโยชน์

สูงสุดแก่บริษัท

การปฏิบติัต่อคู่ค้า/ผูร้บัเหมาและการจัดซื�ออยา่งมจีรยิธรรม 

จรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจสาํหรบั ผู้บริหารและพนกังาน



 จ ร ร ย า บ ร ร ณ ธุ ร กิ จ  2 5 6 6 |  ห น้ า  9

จรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจสาํหรบั ผู้บริหารและพนกังาน
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ปฏิบัติต่อคู่แขง่ทางการค้าตามหลักสากล ภายใต้กรอบกฎหมายเกี�ยวกับหลัก

ปฏิบัติการแขง่ขันทางการค้า และยึดถือกติกาของการแขง่ขันอยา่งเป�นธรรม 

1.

ปฏิบัติต่อคู่แขง่ทางการค้าบนพื�นฐานของการได้รับผลตอบแทนที�เป�นธรรม

ต่อทั�งสองฝ�าย 

2.

ไมแ่สวงหาข้อมูลที�เป�นความลับของคู่แขง่ทางการค้าด้วยวิธีการที�ไมสุ่จริต

หรือไมเ่หมาะสม 

3.

ไมทํ่าลายชื�อเสียงของคู่แขง่ทางการค้าด้วยการกล่าวหาในทางร้าย โดย

ปราศจากความจริง

4.

ไมทํ่าความตกลงใด ๆ กับคู่แขง่ หรือบุคคลใดที�มีลักษณะเป�นการลดหรือจํา

กัดการแขง่ขันทางการค้า 

5.

 การปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการค้า 

ยึดถือแนวทางการปฏิบัติที�ดีตามเงื�อนไข สัญญาและข้อตกลงที�ธรรมต่อเจ้า

หนี� รวมถึงการชําระคืนตามกําหนดเวลาอยา่งเครง่ครัด โปรง่ใส และเท่า

เทียมกัน

1.

ในกรณีที�จะไมส่ามารถปฏิบัติตามเงื�อนไข ต้องรีบแจ้งและเจรจากับเจ้าหนี�

เป�นการล่วงหน้า เพื�อรว่มกันหาแนวทางแก้ไขและป�องกันไมใ่ห้เกิดความเสีย

หาย 

2.

การปฏิบติัต่อเจ้าหนี� 

ปฏิบัติต่อพนักงานอยา่งเหมาะสมตามหลักสิทธิมนุษยชนและสิทธิขั�นพื�นฐานที�พนักงานควรได้รับ1.

ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่างๆ ที�เกี�ยวข้องกับพนักงาน และหลักการเกี�ยวกับสิทธิมนุษยชนขั�นพื�นฐานตามเกณฑ์

สากล โดยไมแ่บง่แยกถิ�นกําเนิด เชื�อชาติ เพศ อายุ สีผิว ศาสนา ความทุพพลภาพ ฐานะ ชาติตระกูล หรือสถานศึกษา 

2.

มุง่มั�นพัฒนาบริษัทให้เป�นองค์กรแหง่การเรียนรู้ เสริมสร้างวัฒนธรรมและบรรยากาศการทํางาน  สง่เสริม การทํางานเป�น

ทีม ให้ผลตอบแทนที�เป�นธรรม ดูแลความปลอดภัยและรักษาสภาพแวดล้อมการทํางาน 

3.

ให้ความสําคัญต่อการพัฒนาถ่ายทอดความรู้และความสามารถของพนักงาน รับฟ�งข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจาก

พนักงานทุกระดับอยา่งเท่าเทียมและเสมอภาค กําหนดและต่อยอดการปลูกฝ�งวัฒนธรรมองค์กร และตระหนักว่าพนักงาน

ทุกคนเป�นหนึ�งป�จจัยสําคัญและมีคุณค่านํามาซึ�งความสําเร็จ ความก้าวหน้า และการเจริญเติบโตอยา่งยั�งยืนของบริษัท 

4.

การปฏิบติัต่อพนักงาน
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5.ดําเนินการสรรหา คัดเลือก และจ้างงานบนพื�นฐานของความเสมอภาค และเป�ดโอกาสแก่ผู้สมัครทุกคนอยา่งเท่าเทียมกัน โดย

    พิจารณาบุคคลที�มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และมีคุณธรรม เหมาะสมกับตําแหนง่งานตามรายละเอียดที�ระบุ 

    คุณลักษณะงาน (Job Description) 

6. แต่งตั�ง การโยกย้าย รวมทั�งให้รางวัล และลงโทษพนักงาน ด้วยความเสมอภาคและบริสุทธิ�ใจ 

7.สง่เสริมให้พนักงานเข้าใจในเรื�องจรรยาบรรณ และบทบาทหน้าที� เพื�อสง่เสริมให้เกิดพฤติกรรมที�อยูใ่นกรอบของจรรยาบรรณ

   อยา่งทั�วถึงทั�งบริษัท 

8.จัดให้มีชอ่งทางให้พนักงานสามารถแจ้งเรื�องที�สอ่ไปในทางไมป่ฏิบัติตามกฎหมาย และกฎระเบียบของรัฐ หรือหลักการกํากับดูแล

   กิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบาย และระเบียบข้อบังคับของบริษัท หรือการสอ่ทุจริต รวมถึงมีการให้ความคุ้มครองผู้แจ้ง เรื�อง   

   ร้องเรียน หรือผู้แจ้งเบาะแส และบุคคลที�เกี�ยวข้องไมใ่ห้ได้รับผลทางลบจากการร้องเรียน 

9.คุ้มครองข้อมูลสว่นตัวของพนักงาน เชน่ ประวัติการทํางาน ประวัติ สุขภาพ หรือข้อมูลสว่นตัวอื�นใด โดยไมมี่การล่วงละเมิด หรือ

   เป�ดเผยไปยังบุคคลที�ไมเ่กี�ยวข้อง ซึ�งอาจก่อให้เกิดผลเสียหายแก่พนักงาน เว้นแต่ได้กระทําไปตามหน้าที�ได้รับความยินยอมจาก

   พนักงาน หรือปฏิบัติตามกฎหมาย 
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ดําเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และสิ�งแวดล้อม ทั�งในด้านความปลอดภัย คุณภาพชีวิต และการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติ โดยคํานึงถึงตั�งแต่กระบวนการผลิต วัตถุดิบเหลือใช้จากกระบวนการผลิต กระบวนการกําจัดของเสีย

มลภาวะทางอากาศ มลภาวะทางน�า

1.

ตระหนักถึงคุณภาพชีวิตของชุมชนและสังคม ทั�งพื�นที�โดยรอบโรงงานและสวนของบริษัท โดยดําเนินโครงการเพื�อสังคม (CSR)

และให้การสนับสนุนในกิจกรรมที�ก่อให้เกิดสาธารณประโยชน์ อาทิ กิจกรรมสร้างสัมพันธภาพและภาพลักษณ์ที�ดีระหว่างโรงงาน

และชุมชน กิจกรรมการสง่เสริมและรักษาวัฒนธรรม ประเพณีไทย กิจกรรมจัดการแขง่ขันกีฬาแก่เยาวชนในท้องถิ�น โดยคํานึงถึง

ความเหมาะสมและประโยชน์ที�สังคม และชุมชนจะได้รับอยา่งยั�งยืน

2.

สง่เสริมให้มีการใช้ทรัพยากรต่างๆ อาทิ พลังงาน น�า วัตถุดิบ และวัสดุต่างๆ อยา่งมีประสิทธิภาพ และมีการบริหารจัดการขยะ

ของเสีย ตลอดจนการจัดการเรื�องการลดปริมาณก๊าซเรือนกระจก เพื�อลดผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อม

3.

พิจารณาเลือกใช้วัตถุดิบหรือการจัดสรรทรัพยากรต่างๆสําหรับการดําเนินธุรกิจ โดยคํานึงถึงผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อมเป�นสําคัญ4.

รับฟ�งความคิดเห็น และข้อเสนอแนะ และจัดให้มีระบบร้องทุกข์ในเรื�องที�อาจมีผลกระทบต่อชุมชน ดําเนินการตรวจสอบสาเหตุ

ปรับปรุงแก้ไข และแจ้งผลการดําเนินงานให้ผู้ร้องทุกข์ทราบในเวลาอันควร สง่เสริมให้บริษัทและชุมชนเอื�อประโยชน์ซึ�งกันและ

กัน และสามารถอยูร่ว่มกันได้อยา่งยั�งยืน 

5.

ดําเนินงานตามกฎหมาย มาตรฐาน ระเบียบปฏิบัติ และแนวปฏิบัติต่างๆ ด้านสังคมและสิ�งแวดล้อม เพื�อชว่ยป�องกันหรือลดผลก

ระทบด้านสังคมและสิ�งแวดล้อม

6.

ตอบสนองอยา่งรวดเร็วและมีประสิทธิภาพต่อเหตุการณ์ที�มีผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อมและชุมชน อันเนื�องมาจากการดําเนินงาน

ของบริษัท โดยให้ความรว่มมืออยา่งเต็มที�กับเจ้าหน้าที�ภาครัฐ และหนว่ยงานที�เกี�ยวข้อง

7.

เป�ดเผยข้อมูลการดําเนินงานด้านชุมชน สังคม และสิ�งแวดล้อมอยา่งโปรง่ใสผา่นชอ่งทางต่างๆ ตามความเหมาะสม และเป�ด

โอกาสให้ชุมชนและผู้มีสว่นได้เสีย มีสว่นรว่มในการให้ข้อคิดเห็นสําหรับโครงการที�อาจสง่ผลกระทบต่อชุมชน สังคม และสิ�ง

แวดล้อม

8.

การปฏิบติัต่อสงัคม ชุมชน สิ�งแวดล้อม

จรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจสาํหรบั ผู้บริหารและพนกังาน
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สนับสนุน และเคารพหลักการด้านสิทธิมนุษยชนทั�งในระดับประเทศ และระดับสากล เชน่ หลักสิทธิมนุษยชนขององค์การ

สหประชาชาติ และยึดถือหลักการดังกล่าวเป�นสว่นหนึ�งในการปฏิบัติหน้าที�อยา่งเครง่ครัด รวมทั�งหมั�นตรวจตราดูแลมิให้

ธุรกิจของบริษัทเข้าไปมีสว่นเกี�ยวข้องกับการล่วงละเมิดสิทธิมนุษยชน 

1.

ตระหนักถึงข้อจํากัดของกฎหมายแรงงาน โดยจัดให้มีสภาพแวดล้อมการทํางานที�ปลอดภัย ถูกสุขอนามัยตามมาตรฐาน

สากล ปลอดจากยาเสพติด และปฏิบัติต่อบุคลากรทุกคนโดยเสมอภาค ไมเ่ลือกปฏิบัติ   ด้วยสาเหตุอันเนื�องมาจากความ

เหมือน หรือความแตกต่างของถิ�นกําเนิด เพศ อายุ สีผิว เชื�อชาติ สัญชาติ ศาสนา ความทุพพลภาพ ฐานะ ชาติตระกูล การ

แสดงออกทางเพศ การเข้ารว่มสมาคม รวมถึงเคารพสิทธิเสรีภาพสว่นบุคคล และคุ้มครองข้อมูลสว่นบุคคล

2.

ให้ความรู้ความเข้าใจเกี�ยวกับหลักสิทธิมนุษยชนแก่พนักงานของบริษัท เพื�อนําไปปฏิบัติเป�นสว่นหนึ�งในการดําเนินงาน และ

ไมส่นับสนุนกิจการ หรือกิจกรรมที�ละเมิดหลักสิทธิมนุษยชน

3.

การเคารพสทิธิมนุษยชน 

 จ ร ร ย า บ ร ร ณ ธุ ร กิ จ  2 5 6 6  |  ห น้ า  2 3

จรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจสาํหรบั ผู้บริหารและพนกังาน
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ทรัพย์สินทางป�ญญา หรือลิขสิทธิ� เป�นป�จจัยสําคัญที�ชว่ยสง่เสริมการดําเนินธุรกิจ และเพิ�มประสิทธิภาพการทํางาน ฉะนั�นจึงเป�น

ความรับผิดชอบรว่มกันที�จะต้องเคารพสิทธิของเจ้าของทรัพย์สินทางป�ญญา ภายใต้ข้อกําหนดของกฎหมาย คําสั�ง และมาตรฐาน

ของบริษัทกําหนดด้วยความรอบคอบและระมัดระวัง

ดําเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับกฎหมาย และข้อบังคับ รวมถึงข้อผูกพันตามสัญญาที�เกี�ยวกับสิทธิในทรัพย์สินทางป�ญญาที�ถูก

ต้อง สิทธิบัตร ลิขสิทธิ� ความลับทางการค้า และข้อมูลกรรมสิทธิ�อื�น ๆ 

1.

ไมล่ะเมิด หรือนําสิทธิในทรัพย์สินทางป�ญญาที�ถูกต้องไปใช้ในทางที�ผิด 2.

พนักงานของบริษัทที�มีหน้าที�รักษาความลับทางการค้า กระบวนการผลิต หรือวิธีการประกอบธุรกิจที�เป�นความลับ และ

ป�องกันมิให้รั�วไหล 

3.

สง่เสริมให้ผู้บริหารและพนักงานใช้สื�ออินเตอร์เน็ตเพื�อประโยชน์ในการทํางาน ผู้บริหารและพนักงานต้องไมก่ระทําการอัน

เป�นการรบกวนระบบคอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ตของผู้อื�นในสํานักงาน

4.

 ผู้บริหารและพนักงานต้องใช้งานคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ ให้เป�นไปตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทําผิด

เกี�ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2560

5.

ผู้บริหารและพนักงานต้องหลีกเลี�ยงการใช้ระบบคอมพิวเตอร์ของบริษัทเผยแพรข่้อมูลที�ไมเ่หมาะสมในทางศีลธรรม

ขนบธรรมเนียม และจารีตประเพณี กฎหมาย หรือการกระทําอันก่อให้เกิดความเสียหายต่อความมั�นคงและความปลอดภัย

ของประเทศ และไมน่ําเสนอสิ�งที�อาจทําให้เกิดความขัดแย้งในสังคม หรือสื�อสารเกินจริงให้ผู้บริโภคเข้าใจผิดในแง่คุณภาพ

ของสินค้า

6.

 ผู้บริหารและพนักงานต้องปฏิบัติงานโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที�มีลิขสิทธิ�ถูกต้อง ห้ามติดตั�ง และใช้งานโปรแกรม

คอมพิวเตอร์ที�ลิขสิทธิ�ไมถู่กต้องในสํานักงานโดยเด็ดขาด

7.

 ผู้บริหารและพนักงานต้องหลีกเลี�ยงกระทําการทําลาย แก้ไข เปลี�ยนแปลง หรือเพิ�มเติมไมว่่าสว่นหนึ�งสว่นใดหรือทั�งหมดที�

ก่อให้เกิดความเสียหายต่อข้อมูลคอมพิวเตอร์ หรือระบบคอมพิวเตอร์

8.

 ผู้บริหารและพนักงานต้องปกป�องดูแลรักษาบัญชีชื�อผู้ใช้งาน (Username) และรหัสผา่น (Password) ห้ามใช้รว่มกับผู้อื�น

ห้ามการเผยแพร ่แจกจ่าย หรือทําให้ผู้อื�นล่วงรู้

9.

ผู้บริหารและพนักงานต้องปฏิบัติตามมาตรการรักษาความปลอดภัยของระบบสารสนเทศของบริษัท เพื�อป�องกันการโจรกรรม

ข้อมูลที�สําคัญหรือข้อมูลที�เป�นความลับของบริษัท

10.

 จัดสรรและบริหารทรัพยากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้เพียงพอต่อการดําเนินธุรกิจ ใช้ทรัพย์สินของบริษัทอยา่งมี

ประสิทธิภาพเพื�อพัฒนาศักยภาพในการทํางาน เพื�อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท และกําหนดแนวทางเพื�อรองรับในกรณีที�

ไมส่ามารถจัดสรรทรัพยากรได้อยา่งเพียงพอตามที�กําหนด รวมทั�งไมนํ่าทรัพย์สินของบริษัทไปใช้เพื�อประโยชน์สว่นตัว

11.

ผู้บริหารและพนักงานต้อง ต้องทําความเข้าใจและตรวจสอบความถูกต้องก่อนทําการเผยแพรข่้อมูลใด ๆ โดย และระมัดระวัง

ไมเ่ผยแพรข่้อมูลที�อาจกระทบผู้อื�นหรือบริษัท

12.

การปฏิบติัเกี�ยวกับทรพัยส์นิทางป�ญญา ลิขสทิธิ� และการใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศและสื�อสาร

จรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจสาํหรบั ผู้บริหารและพนักงาน
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การใหค้วามสาํคัญต่อคณุภาพ ความปลอดภัย
และอาชวีอนามยั  

ให้ความสําคัญต่อการบริหารจัดการด้านคุณภาพ ความปลอดภัย และอาชีวอนามัยในการปฏิบัติงานด้วยมาตรฐานอยา่งต่อ

เนื�อง ด้วยการสร้างสภาพแวดล้อมการทํางานที�ปลอดภัย และให้ความรู้แก่ผู้ปฎิบัติงานเกี�ยวกับความปลอดภัย และอาชีว

อนามัย เพื�อเพิ�มความปลอดภัยและลดความเสี�ยงที�อาจเกิดขึ�นจากการปฎิบัติหน้าที� 

1.

กําหนดและทบทวนนโยบายคุณภาพ ความปลอดภัย และอาชีวอนามัย รวมถึงแนวปฏิบัติที�ดีเพื�อการพัฒนาอยา่งยั�งยืน2.

บุคลากรของบริษัท  สามารถปฏิเสธงานที�ไมป่ลอดภัย โดยมีหน้าที�ต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาทราบเมื�อพบความเสี�ยงดังกล่าว  

เพื�อปรับปรุงแก้ไขให้ปลอดภัยจนสามารถปฏิบัติงานได้

3.

 สง่เสริมให้มีการสร้างความเข้าใจให้เกี�ยวกับกฎ ระเบียบ หรือขั�นตอนการปฏิบัติงานที�ถูกต้องและชัดเจนให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน4.

จรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจสาํหรบั ผู้บริหารและพนักงาน

บริษัทให้ความสําคัญกับการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ขั�นตอนการปฏิบัติงาน และ กฎเกณฑ์ต่างๆ ที�เกี�ยวข้องในทุก

พื�นที�ที�เข้าไปดําเนินธุรกิจ รวมถึงการเคารพความแตกต่างด้านวัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณีของแต่ละท้องถิ�น

พนักงานของบริษัทจึงต้องศึกษาทําความเข้าใจ เคารพ ไมฝ่�าฝ�นกฎหมาย ยืนหยัดทําในสิ�งที�ถูกต้อง และเป�นธรรมต่อทุกฝ�าย และ

ไมก่ระทําการใด ๆ อันเป�นการ ขัดต่อวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี รวมทั�งแจ้งข้อร้องเรียน และเบาะแส เมื�อพบเห็น

การฝ�าฝ�น หรือไมป่ฏิบัติตามกฎหมาย 

ผูบ้รหิารและพนกังานของบรษัิทต้องศกึษา และทําความเขา้ใจกฎหมาย ขนบธรรมเนยีมประเพณ ีและวัฒนธรรมในแต่ละพื�นที�

รวมถึงระเบยีบ ขอ้บงัคับ ขั�นตอนการปฏิบติังาน และกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ที�เกี�ยวขอ้งกับหน้าที� และความรับผดิชอบของตน โดยตรง

ใหถี้�ถ้วน และปฏิบติัตามอยา่งเครง่ครดั ทั�งนี� หากไมแ่นใ่จใหข้อคําปรกึษาจากผูบ้งัคับบญัชา และหา้มปฏิบติัไปตามความเขา้ใจ

ของตนเอง โดยไมม่คํีาแนะนาํ 

1.

เคารพต่อขนบธรรมเนยีมประเพณ ี และวัฒนธรรมของแต่ละท้องถิ�นศที�บริษัทเขา้ไปลงทนุ โดยดําเนนิธุรกิจและปฏิบติัตาม

กฎหมายในแต่ละท้องถิ�นที�เกี�ยวขอ้ง ด้วยตระหนกัเสมอว่ากฎหมาย กฎเกณฑ์ หรือขนบธรรมเนยีมประเพณใีนแต่ละท้องถิ�น

อาจมเีงื�อนไข ขั�นตอน หรอืวิธปีฏิบติัที�แตกต่างกัน 

2.

การปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบยีบ ข้อบงัคับ และกฎเกณฑ์ ต่างๆ ที�
เกี�ยวข้อง และการเคารพวัฒนธรรมและขนบธรรมเนยีมประเพณ ี
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การให้หรือรับของขวัญ หรือทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื�นใด รวมถึงการเลี�ยง หรือรับเลี�ยงจากผู้มีสว่น เกี�ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

สามารถกระทําได้ในวิสัยที�สมควรในเทศกาลหรือประเพณีนิยม โดยให้อยูใ่นมูลค่าที�เหมาะสม และไมส่ง่ต่อการตัดสินใจในการ

ปฏิบัติงานด้วยความลําเอียงของผู้รับ 

การให้ หรือรับของขวัญ หรือทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื�นใด จากลูกค้าและคู่ค้า พึงปฏิบัติในขอบเขต ดังต่อไปนี�1.

ไมข่ัดต่อนโยบายบริษัท 

เป�นไปโดยพอประมาณ เหมาะสมกับโอกาส และเทศกาล 

ของที�ให้หรือรับมีมูลค่าไมเ่กินปกติวิสัยที�บุคคลทั�วไปพึงปฏิบัติต่อกัน กรณีที�ได้รับของขวัญที�มีมูลค่าเกินปกติวิสัย         

ให้พนักงานรายงานผู้บังคับบัญชาตามลําดับขั�น

 การเลี�ยงรับรอง รับเลี�ยง หรือรับเชิญจากลูกค้า หรือคู่ค้า ในโอกาสต่าง ๆ พนักงานพึงพิจารณาถึงความเหมาะสมเป�นกรณี ๆ

ไป โดยต้องได้รับการอนุมัติจากผู้บังคับบัญชา หรือกรรมการผู้จัดการ ก่อนการเลี�ยงรับรองดังกล่าว 

2.

ไมร่บัหรอืใหส้นิบนและผลประโยชนต์อบแทนเพื�อตนเอง หรอืผูอื้�นจากลกูค้าและคูค้่า3.

ไมม่ีความเกี�ยวข้องทางการเงิน หรือภาระผูกพันทางการเงินและทรัพย์สินเป�นการสว่นตัวกับลูกค้าหรือคู่ค้า เชน่ ผู้รับเหมา    

ผู้จําหนา่ยสินค้า และผู้ให้บริการกับบริษัท เป�นต้น 

4.

การบริจาคเพื�อการกุศล และการให้เงินสนับสนุนต้องดําเนินการในนามบริษัทด้วยความโปรง่ใส ตามระเบียบของบริษัทและ

กฎหมาย เพื�อมั�นใจว่าเงินบริจาค หรือเงินสนับสนุนจะถูกนําไปใช้เพื�อประโยชน์ของสาธารณะ หรือตรงตามวัตถุประสงค์ของการ

บริจาค ไมไ่ด้ถูกนําไปเพื�อใช้ในการอันไมสุ่จริตใดๆ  

การใหเ้งินบรจิาคเพื�อการกศุลแก่องค์กรที�มวัีตถปุระสงค์เพื�อประโยชน์ต่อสงัคมต้องเป�นองค์กรที�เชื�อถือได้ และจะต้องดําเนนิ

การในนามกลุ่มด้วยความโปรง่ใส ผา่นขั�นตอนตามระเบยีบของบริษัทที�กําหนดไว้ และถกูต้องตามกฎหมาย ตลอดจนมกีาร

ติดตามและตรวจสอบ เพื�อใหม้ั�นใจว่าเงินบรจิาคได้ถกูใชเ้พื�อประโยชน์ของสาธารณะ หรอืตรงตามวัตถปุระสงค์ของการ

บรจิาคอยา่งแท้จรงิ 

1.

การให้เงินสนับสนุนแก่องค์กร หรือกิจกรรมใดๆ ต้องมีวัตถุประสงค์ เพื�อสง่เสริมธุรกิจ และ/หรือภาพลักษณ์ที�ดีของบริษัท

และต้องมีการระบุชื�อ หรือตราสัญลักษณ์ของบริษัทอยา่งชัดเจน 

2.

บรษัิทกําหนดใหม้กีารดําเนนิการในเรื�องการบรจิาค และการใหเ้งินสนบัสนนุอยา่งเหมาะสม รวมทั�งกําหนดลําดับขั�นในการพจิารณา

อนมุติัไว้อยา่งชดัเจน และมกีารเก็บหลักฐาน การอนมุติั และบนัทึกบญัชโีดยฝ�ายบญัช ี เพื�อใหมั้�นใจได้ว่าการบรจิาคและใหเ้งิน

สนบัสนนุ เป�นไปโดยสจุรติ และโปรง่ใส 

3.

การให ้หรอืรบัของขวัญ หรอืทรพัยส์นิ หรอืประโยชน์อื�นใด 

 การบรจิาคเพื�อการกศุลและการใหเ้งินสนับสนุน 

จรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจสาํหรบั ผู้บริหารและพนกังาน
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ให้ยึดถือเป�นหน้าที�ของผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับรวมถึงผู้ที�เกี�ยวข้องที�จะต้องถือปฏิบัติระเบียบของบริษัทว่าด้วย

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์และรายการที�เกี�ยวโยงกัน

1.

ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับต้องรายงานและเป�ดเผยความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที�อาจจะเกิดขึ�นของตนเองและผู้ที�

เกี�ยวข้องต่อผู้บังคับบัญชา

2.

หลีกเลี�ยงการเข้าไปมีสว่นได้เสีย หรือเกี�ยวข้องกับการดําเนินการในลักษณะที�อาจก่อให้เกิดการขัดแย้งทางผลประโยชน์ อัน

จะสง่ผลให้บริษัทเสียผลประโยชน์ หรือทําให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพลดลง ในกรณีที�ไมส่ามารถหลีกเลี�ยงรายการดัง

กล่าวได้ หนว่ยงานผู้รับผิดชอบจะเข้าไปดูแลการทํารายการให้เป�นไปด้วยความโปรง่ใส ชัดเจน เพื�อประโยชน์สูงสุดของ

บริษัท 

3.

การกระทําและการตัดสินใจของพนักงานของบริษัท จะต้องปราศจากอิทธิพลของความต้องการสว่นตัว หรือของบุคคลที�

เกี�ยวข้องกับพนักงาน ไมว่่าโดยสายเลือด หรือของบุคคลอื�นที�รู้จักสว่นตัวเป�นการเฉพาะ และใช้ราคาที�ยุติธรรม เหมาะสม

เสมือนทํารายการกับบุคคลภายนอก เมื�อต้องตัดสินใจหรืออนุมัติรายการที�อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้รายงานผู้

บังคับบัญชา หรือผู้มีสว่นรว่มในการอนุมัติรายการนั�น ๆ

4.

พนักงานของบริษัทต้องปฏิบัติงานให้เต็มเวลาให้แก่บริษัทอยา่งสุดกําลังความสามารถ ไมเ่บียดบังเวลาในงานไปทําธุรกิจ

อื�นภายนอกที�ไมเ่กี�ยวข้องกับผลประโยชน์ของบริษัท 

5.

พนักงานของบริษัทต้องไมเ่ข้าไปเป�นหุ้นสว่น หรือผู้ถือหุ้นที�มีอํานาจตัดสินใจ หรือผู้บริหารหรือประกอบกิจการที�เป�นการ

แขง่ขัน หรือมีลักษณะเดียวกันกับธุรกิจของบริษัท

6.

              บริษัทดําเนินธุรกิจโดยคํานึงถึงประโยชน์ของบริษัทและผู้มีสว่นได้

เสียโดยรวมเป�นสําคัญ จึงได้กําหนดแนวปฏิบัติที�ดีเพื�อแสดงถึงเจตนารมณ์ใน

การดําเนินธุรกิจอยา่งโปรง่ใส และตรวจสอบได้ โดยจะหลีกเลี�ยงการเข้าไป

เกี�ยวข้องในกิจกรรมที�อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ทั�งใน

ลักษณะการเข้าไปเป�นหุ้นสว่น ดํารงตําแหนง่มี สว่นเกี�ยวข้องทางการเงิน

หรือมีความสัมพันธ์กับบุคคลภายนอก ทั�งนี�พนักงานของบริษัทพึงปฏิบัติตาม

ระเบียบของบริษัท และจัดทํารายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ทุกครั�ง

เมื�อเกิดเหตุการณ์ 

 การขัดแยง้ทางผลประโยชน์และรายการที�เกี�ยวโยงกัน

จรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจสาํหรบั ผู้บริหารและพนักงาน
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บริษัทเป�นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย จึงตระหนักถึงความสําคัญการดําเนินธุรกิจให้เกิดความเสมอ

ภาคและยุติธรรมต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอยา่งเท่าเทียมกัน โดยข้อมูลภายในหรือขา่วสาร  อันมีสาระสําคัญต่อการเปลี�ยนแปลงราคา

หลักทรัพย์ที�ยังไมเ่ป�ดเผยสูส่าธารณะ ถือเป�นข้อมูลภายในที�ใช้ในการดําเนินธุรกิจ และถือเป�นข้อมูลลับของบริษัท หากเป�ดเผย

แล้วยอ่มสง่ผลกระทบต่อบริษัท โดยเฉพาะอยา่งยิ�งมีผลกระทบต่อมูลค่าหุ้นของบริษัทที�มีการซื�อขายในตลาดหลักทรัพย์แหง่

ประเทศไทย 

 กําหนดให้รั กษาข้อมูลที�เกี�ยวข้องกับลูกค้า คู่ค้า พนักงานและข้อตกลงที�มีไว้เป�นความลับที�ไมอ่าจเป�ดเผยให้บุคคลอื�น      

เว้นแต่จะได้รับอนุญาตจากบริษัทและบุคคลดังกล่าวเท่านั�น 

1.

 ต้องรักษาข้อมูลภายในเป�นความลับ และไมน่ําข้อมูลภายในที�ตนล่วงรู้มาจากการปฏิบัติหน้าที�ไปบอกผู้อื�น หรือนําไปใช้

แสวงหากําไรหรือผลประโยชน์จากการซื�อขายหลักทรัพย์ในทางมิชอบ หรือทําให้บริษัทเสียประโยชน์ ไมว่่าทางตรงหรือทาง

อ้อม

2.

 ดําเนินการตามมาตรการ และระบบควบคุมดูแลข้อมูลบริษัทภายในฝ�ายหรือแผนกอยา่งรัดกุม เพื�อป�องกันไมใ่ห้ข้อมูลภาย

ในที�สําคัญของบริษัทเป�ดเผยออกสูภ่ายนอกก่อนการเผยแพรอ่ยา่งเป�นทางการ โดยให้ถือว่ามาตรการและระบบควบคุมนี�

เป�นสว่นหนึ�งของมาตรการควบคุมความเสี�ยงที�สําคัญของบริษัทด้วย 

3.

 มอบหมายให้เป�นหน้าที�และความรับผิดชอบของผู้บังคับบัญชาในลําดับขั�นที�จะต้องควบคุมดูแลไมใ่ห้มีการรั�วไหลของข้อมูล

และขา่วสารที�สําคัญของบริษัทออกสูภ่ายนอก 

4.

 ใช้ข้อมูลภายในในกรอบหน้าที�และความรับผิดชอบเท่าที�ได้รับมอบหมายเท่านั�น 5.

 ไมเ่ป�ดเผยข้อมูลที�เป�นความลับของบริษัท แม้พ้นสภาพหรือสิ�นสุดการปฏิบัติหน้าที�ไปแล้ว 6.

 กรณีที�ผู้บริหาร และพนักงาน กระทําการอันเป�นความผิดอาญาตามกฎหมายโดยเจตนา บริษัทจะดําเนินการลงโทษอยา่งใด

อยา่งหนึ�งหรือหลายอยา่งรวมกันดังนี� 

7.

ตัดเงินเดือนค่าจ้าง หรือค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื�นใดที�ได้รับ 

ให้ออก ไล่ออก หรือปลดออกจากการเป�นผู้บริหาร หรือพนักงาน โดยถือว่าจงใจก่อให้เกิดความเสียหายแก่บริษัท

แจ้งการกระทําผดิต่อตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และ/หรือ สาํนกังานคณะกรรมการกํากับหลักทรพัยแ์ละ

ตลาดหลักทรพัย ์

แจ้งความดําเนินคดีตามกฎหมาย 

ดําเนินการอื�นใดตามมติของคณะกรรมการบริษัท หรือที�ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท

 บริษัทมีการกําหนดว่า ห้ามไมใ่ห้ผู้บริหาร ผู้จัดการ และพนักงานที�ได้รับทราบข้อมูลภายในซื�อขายหลักทรัพย์ของบริษัทใน

ชว่ง 1 เดือนก่อนและอยา่งน้อย 1 วันหลังจากวันที�งบการเงินของบริษัทเผยแพรต่่อสาธารณ 

8.

 บริษัทกําหนดให้ผู้บริหารระดับสูงต้องแจ้งเกี�ยวกับการซื�อหรือขายหลักทรัพย์ของบริษัททุกครั�ง โดยแจ้งอยา่งน้อย 1 วันล่วง

หน้าก่อนทําการซื�อขายต่อคณะกรรมการหรือผู้ที�คณะกรรมการมอบหมาย เพื�อรายงานต่อสํานักงาน ก.ล.ต. เมื�อมีการซื�อ

หรือขายหลักทรัพย์ภายใน 3 วันทําการ ทั�งนี� ตามที�พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กําหนด

9.

การใชข้้อมลูภายใน และการรกัษาข้อมลู
อันเป�นความลับ
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จรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจสาํหรบั ผู้บริหารและพนกังาน
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บริษัทวางตัวเป�นกลางทางการเมือง โดยไมก่ระทําการอันเป�นการฝ�กใฝ� หรือสนับสนุนการเงิน หรือรูปแบบอื�นแก่พรรคการเมือง

กลุ่มแนวรว่มทางการเมือง ผู้มีอํานาจทางการเมือง หรือผู้ลงสมัครรับเลือกตั�ง ทางการเมือง ไมว่่าจะเป�นทางตรง หรือทางอ้อม ทั�ง

ในระดับท้องถิ�น ระดับภูมิภาค หรือระดับประเทศ อยา่งไรก็ตาม บริษัทให้ความเคารพและสนับสนุนในสิทธิและเสรีภาพทางการ

เมืองของพนักงานในฐานะพลเมืองที�ดีตามรัฐธรรมนูญ ไมว่่าจะเป�นการลงคะแนนเสียงเลือกตั�ง หรือการเป�นสมาชิกพรรคการเมือง 

ใช้สิทธิทางการเมืองในนามตนเอง และหลีกเลี�ยงการกระทําหรือการแสดงออกใด ๆ ที�ทําให้ผู้อื�นเข้าใจว่าบริษัทเกี�ยวข้อง

ฝ�กใฝ� หรือสนับสนุนการ ดําเนินการทางการเมือง พรรคการเมือง กลุ่มแนวรว่มทางการเมือง ผู้มีอํานาจทางการเมืองหรือผู้

สมัครรับเลือกตั�งทางการเมือง

1.

ไมแ่ต่งกายด้วยเครื�องแบบพนักงาน หรือใช้สัญลักษณ์ที�ทําให้ผู้อื�นเข้าใจได้ว่าเป�นพนักงานบริษัท ในการเข้ารว่มประชุม

ทางการเมืองหรือรว่มชุมนุมในที�สาธารณะ 

2.

ให้เสรีภาพในการแสดงความคิดเห็นทางการเมือง เชน่ ไมมี่การกรอกข้อมูลเกี�ยวกับทัศนคติเกี�ยวกับการเมือง ไมห่้ามหรือ

ลงโทษ/กลั�นแกล้งบุคลากรที�มีความคิดเห็นด้านการเมืองตรงกันข้าม เป�นต้น อยา่งไรก็ดี การแสดงความคิดเห็นดังกล่าวต้องไม่

เป�นการล่วงละเมิดผู้อื�น 

3.

บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในซึ�งเป�นกระบวนการสําคัญในการสร้างความเชื�อถือ

และลดความเสี�ยงในการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

ประเมินความเสี�ยงที�อาจะสง่ผลกระทบต่อการดําเนินธุรกิจ จัดให้มีกระบวนการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที�

เหมาะสม เพื�อสร้างความมั�นใจว่าบริษัทมีการควบคุมภายในที�ดี เชน่ มอบหมายให้มีหนว่ยงานที�รับผิดชอบโดยตรง  

1.

สง่เสริมความรู้ความเข้าใจเกี�ยวกับการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน ความสําคัญของ การปฎิบัติหน้าที�ตามข้อ

กฎหมายหรือข้อกําหนดอยา่งเครง่ครัดให้แก่บุคลากรของบริษัท 

2.

 บุคลากรของบริษัทต้องให้ความรว่มมือกับกระบวนการการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน3.

สทิธิและความเป�นกลางทางการเมอืง

 การควบคมุภายในและการตรวจสอบภายใน 
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จรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจสาํหรบั ผู้บริหารและพนกังาน
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